
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลชุมแสง  
ที ่  70   / ๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยชมรมจริยธรรมอ ำเภอชุมแสง  
*************************************** 

             ตำมท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติฉบับ
ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่1 (พ.ศ.2559-2564) ภำยใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอำสำ” ในทุกระดับ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม “เกรงใจ น้ ำใจ ใคร่ครวญส่วนร่วม ด้วยหลักกำร” ระเบิดจำก
ภำยใน  ท ำแบบองค์รวม  ตำมหลักควำมจริง กำรมีส่วนร่วม โดยสร้ำงควำมเข็มแข็ง ของ บ-ว-ร (บ้ำน-ชุมชน/ วัด -
ศำสนสถำน / โรงเรียน-ส่วนรำชกำร เสริมสร้ำงวัฒนธรรมปลูกฝังวิธีคิด ควำมซื่อสัตย์ จิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้ 
Model  STONONG ปลูกจิตส ำนึก ให้บุคลำกรท ำควำมดีเพ่ือควำมดี ขับเคลื่อนให้บุคลำกร ประพฤติตำมอัตลักษณ์
ของชมรมจริยธรรม  ซื่อสัตย์ สำมัคคี บริกำรดี  พัฒนำองค์กรในรูปแบบองค์กรคุณธรรม เพื่อน ำสู่องค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่ำงยั่งยืน และ พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
เป็นหลักส ำคัญในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบด้วย  (๑) ยึดมัน่ในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   (๒) 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  (๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   (๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  (๖) ปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

       ดังนั้นเพื่อให้เกิดพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรสำธำรณสุขทุกระดับอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอชุมแสงจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรมจริยธรรมเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอชุมแสง   ดังนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ(ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม)  ประกอบด้วย 
    1. พ.ญบุญญธิดำ  ยำอินทร์           ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชุมแสง  ประธำนอ ำนวยกำร  
    2. นำยสุเมธ   มั่นมี   สำธำรณสุขอ ำเภอชุมแสง   รองประธำนอ ำนวยกำร  
    3. ทพญ.วลีพรรณ  วีรพงศ์  หัวหน้ำกลุ่มงำนทันตกรรม  กรรมกำร 
    4. นำงนิสำยชล   ชูสมัย  หัวหน้ำฝ่ำยเวชปฏิบัติครอบครัว  กรรมกำร 
    5. น.ส.นงนุช  กัณหะเนตร์  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรจัดกำรทั่วไป  กรรมกำร  
    6. นำยชมพู   ศรีประทักษ์  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม  กรรมกำร 
    7.  นำสมบัติ  ข ำสกล    หัวหน้ำแผนงำนยุทธศำสตร์  กรรมกำร 
    8.  นำยอุทัย   มะโรงมืด            หวัหน้ำกลุ่มงำนรังสี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    9.นำงอังสนำ  ยืนยงค์   หัวหน้ำกลุ่มงำนผู้ป่วยใน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที่ 
    1.  ก ำหนดทิศทำงและนโยบำยกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมของชมรม  
    2.  เสริมสร้ำงสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออ ำนวยต่อพระรำชบัญญัติมำตรฐำนจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    3.  สนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับใช้แนวทำงปฏิบัติจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข MOPH 
    4. .ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมกำรประพฤติ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอำสำ ในทุกระดับ  



    5. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ  ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์   
    6. พัฒนำควำมรู้และ ควำมช ำนำญ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักวิชำกำรอย่ำงรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
    7. สนับสนุนยกย่องเชิดชูคุณธรรม หน่วยงำน,บุคลำกรผู้ท ำควำมดี  
    8. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนงบประมำณ วัสดุอุปกรณ์  และก ำลังคนตำมควำมจ ำเป็น  
    9. อ ำนวยควำมสะดวก ประสำนงำน เป็นที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำร
ด ำเนินงำนให้งำนส ำเร็จ 
 
2.    คณะกรรมการด าเนินงานชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอชุมแสง  
 ประกอบด้วย  

1. นำงอังสนำ  ยืนยงค์  หัวหน้ำงำนผู้ป่วยใน   ประธำน 
2. นำยสุรวิทย์  ทิพยโสภำกุล          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร       รองประธำน 
3. นำงฐิติมำ   กะมุทำ           หัวหน้ำงำนผู้ป่วยนอก                 กรรมกำร  
4. นำงวรรณำ   สุขพันธ์  หัวหน้ำงำนอุบัติเหตุ                 กรรมกำร  
5. น.ส.รุ่งทิพย์   ตั้งสิทธิคุณ           หัวหน้ำงำนสูติกรรม                 กรรมกำร 
6. นำงรดำ  บุญเสือ                     หวัหน้ำงำนประกันสุขภำพ                กรรมกำร 
7. นำงขนิษฐำ   พุกทอง           หัวหน้ำงำนเทคนิคกำรแพทย์             กรรมกำร  
8. ท.พ.บุณทิกำ  มำแก้ว  ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร  
9. นำงศรีสุรีย์   อังกำบ                 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร               กรรมกำร  
10.น.ส.รัชดำภรณ์  สุขแก่น             นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติกำร               กรรมกำร  
11.นำงนุจนำถ  ตรียำนุสรณ์            นักวชิำกำรกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
12.นำยสมหมำย  คล้ำยแจ้ง     พนักงำนรับโทรศัพท์  กรรมกำร(ประชำสัมพันธ์ประสำนงำนทั่วไป) 
13. นำงอัญชลี  อนันตวิชญะ   พนักงำนผู้ช่วยเหลือคนไข้ กรรมกำร (ผู้ประสำนงำนด้ำนพิธีกำร)  
14. นำยประสำน  แย้มเจริญ            พนักงำนช่วยเหลือคนไข้   กรรมกำร (ผู้ประสำนงำนด้ำนศำสนพิธี) 
15. นำยมีชัย  ทับวงษ์           เภสชักรช ำนำญกำร กรรมกำรผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16. ผู้อ ำนวยกำร ร.พ.ส.ต.ทุกแห่งของอ ำเภอชุมแสง (15แห่ง)    กรรมกำร (น ำนโยบำยสื่อสำรขับเคลื่อน- 

ตำมนโยบำย) 
17. น.ส.ปภัสสร  อ่ิมโพธิ์          โภชนำกรปฏิบัติงำน   กรรมกำรผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. น.ส.ยุพิน     อ ำพำพันธ์          พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร            กรรมกำรผู้ช่วยเลขำนุกำร 
19. นำงวรรณำ  อนุพันธ์               พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร            กรรมกำรเลขำนุกำร 

 
 
หน้าที ่

1.  จัดท ำโครงกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
2.  จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ / ภำรกิจของชมรม 
3.  ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 
4.  สนับสนุนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำนต่ำงๆในเครือบริกำรสุขภำพอ ำเภอชุมแสงอย่ำง  
     ต่อเนื่อง 
5.  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลำกรสำธำรณสุขในหน่วยงำน ทุกระดับ 
6.  ติดตำม ประสำน ประเมิน และสรุปผลกำรด ำเนินงำน                



2.1   คณะท างานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (ITA) 
1. นำงสำวนงนุช  กัณหะเนตร์  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรจัดกำรทั่วไป         ประธำน 
2. นำสมบัติ       ข ำสกล    หัวหน้ำแผนงำนยุทธศำสตร์         รองประธำน 
3  นำงนิสำยชล   ชูสมัย   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิฯ      กรรมกำร 
4  นำงรดำ        บุญเสือ   หัวหน้ำงำนประกันสุขภำพ                  กรรมกำร   
5. นำงอังสนำ     ยืนยงค์   หัวหน้ำงำนผู้ป่วยใน          กรรมกำร 
6. นำยชมพู       ศรีประทักษ์                หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม         กรรมกำร 
7. น.ส.จิรนันท์    อ่ ำทิม   นักวิชำกำรพัสดุ        กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 
หน้าที่   

 1. รับนโยบำยเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  2. จัดรูปแบบก ำหนดทิศทำงให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
  3. ก ำหนดกิจกรรมตำมดัชนี  ตัวชี้วัด  และเกณฑ์กำรประเมินตำมกรอบเวลำ  ได้แก่ 
  3.1. ดัชนีควำมโปร่งใส 
  3.2. ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 

3.3. ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  
3.4. ดัชนวีัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
3.5. ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 

   4.  ประเมินตำมเกณฑ์และสรุปวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันที่เหมำะสม 
 
2.2 คณะท างานกลุ่ม STRONG ชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส ไม่ทุจริต (ตามกรอบ ITA)     

1.  น.ส.รัตนำวรรณ  อัศวนนท์  นักรังสีกำรแพทย์     ประธำน 
2. นำงนุจนำถ ตรียำนุสรณ์  นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   กรรมกำร 
3. นำยอดิศักดิ์ ฉำยรัศมี   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   กรรมกำร 
4. นำยสมหมำย  คล้ำยแจ้ง  พนักงำนประชำสัมพันธ์    กรรมกำร 
5. นำยนิวัต โอภำษี   พนักงำนศูนย์คุณภำพ    กรรมกำร 
6. นำยเอกพันธ์  นครขวำง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติงำน     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
7. นำงรัชนิดำ  เป้ำศรีวงษ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หน้าที่   

1. ติดตำมตรวจสอบ กระตุ้น/สังเกตกำรณ์ปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติสะท้อนอัตลักษณ์ด้ำนควำมซื่อสัตย์ 
2. ติดตำมตรวจสอบให้หน่วยงำนมีระบบกำรควบคุมก ำกับกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนที่โปร่งใส 
3. ติดตำมให้หน่วยงำนมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อย่ำงมีประสิทธิผล 
4. ตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำร กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อก ำหนดของทำงรำชกำร ที่เก่ียวข้อง

กับกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของหน่วยงำน 
5. คณะท ำงำนร่วมประชุม สังเกตกำรณ์ในกำรประชุมคณะกำรบริหำรโรงพยำบำล ประสำนเอกสำร

ตำมท่ีเห็นว่ำเกี่ยวข้องและจ ำเป็นเข้ำพิจำรณำ 



6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในด้ำนต่ำงๆ 
โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนทุกเดือน ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดย หัวหน้ำกลุ่ม 

7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลชุมแสงมอบหมำย ทั้งนี้กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
มีหน้ำที่ ที่จะต้องรำยงำน หรือ น ำเสนอข้อมูลและเอกสำรที่เก่ียวข้องต่อคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 

8. สร้างจิตสํานึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 

S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R ( Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward)มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
 

กรอบแนวคิด แนวทางปฏิบัติ 
S – Sufficiency ความพอเพียง ความหมายของการต้านทุจริต บุคคล

สามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศและชี้แจงและยึดมั่นในอัตตลักษณ์ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี บริการดี โดยทุกหน่วยงาน  
มีการนําสู่ปฏิบัติโดยมีการ 

T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย ประสานหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 
R - Realise ตื่นรู้คือการตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทํา ตื่นรู้ใน

ปัญหาการทุจริต เฝ้าระวังจะสอดคล้องกัน 
ร่วมกันลงมือปฏิบัติให้เกิดวัฒนธรรม 

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเรา
ไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือการต่อสู้ในจิตใจกับการไม่
ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น 

ผู้นําทําเป็นแบบอย่างให้เป็นรูปธรรม เช่น 
การปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

N - Knowledge ความรู้คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคต
อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากข้ึน 
เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจเป็น ในรูปแบบดิจิทัล 
และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอ
ในทุกเรื่อง 

ยึดเป็น  กรอบแนวคิด  ทุกคนร่วมกันปฏิบัติ
ตามรายละเอียด  และแสดงตนเป็น
แบบอย่าง 

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรม
และจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมา
จากระบบอุปถัมภ์การช่วยเหลือครอบครัวและเครือ
ญาติความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิได้ต้องการหวัง
ผลตอบแทน 

ทุกหน่วยงานมีการทบทวน  และร่วมกัน
กําหนด กิจกรรมที่ตอบสนอง  การโปร่งใส 
มีการออมสร้างความพอเพพพียง... 
ในงานประจําสร้างลําดับขั้นตอนการทํางาน
ที่สามารถทดแทนกันได้ 

 



2.3  คณะท างานกลุ่มจิตอาสาท าความดีเพื่อองค์กร 
1.  น.ส.ยุพิน  อ ำพำพันธ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร (ผู้ป่วยใน) ประธำน 
2.  นำงวรรณำ อนุพันธ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร (ผู้ป่วยใน) รองประธำน 
3.  น.ส.นิตยำ  สบำยวงษ ์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (กำยภำพ)  กรรมกำร 
4. น.ส.กำญจนรัตน์ พันธ์วิเศษ  พนักงำนบัตรรำยงำนโรค (ประกันสุขภำพ) กรรมกำร 
5. นำงสลิตำ  โพธิ์ศรี  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร(อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน)กรรมกำร 
6. นำยเศวต  ทองทุ้ย  พนักงำนเปล    กรรมกำร 
7. นำงพยุง  สำรทนิยม  ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ป่วยใน)  กรรมกำร 
8. นำยหิรัญ  ชัยพิพัฒน์  พนักงำนกำรแพทย์และรังสีเทคนิค  กรรมกำร 
9. นำยกุมภำ  ปำนบัวค ำ ผู้ช่วยช่ำง    กรรมกำร 
10. นำยประสำน  แย้มเจริญ พนักงำนช่วยเหลือคนไข้   กรรมกำร 
11. นำยคมสันต์  อุทัยวรรณ ผู้ช่วยเภสชักร    กรรมกำร 
12. น.ส.แสงแข  เทียมกลิ่น พนักงำนบริกำร    กรรมกำร 
13. นำยณรงค์  อ่อนใย  พนักงำนบริกำร    กรรมกำร 
14. น.ส.กระจ่ำงจิต  พยอมหอม พนักงำนบริกำร             กรรมกำร 
15. นำงอ ำพร  ทองศรี  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้   กรรมกำร 
16. น.ส.จริยำ  ยังสุข  พนักงำนบริกำร    กรรมกำร 
17. นำยอำรยะ  เลยวัฒนะ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   กรรมกำร 
18. นำยก ำธร  แซ่ลี้  พนักงำนขับรถ    กรรมกำร 
19. น.ส.นริศรำ  เจริญศรี  พนักงำนพิมพ์    กรรมกำร 
20. นำงปรำณี  เจริญสุข  พนักงำนพิมพ์             กรรมกำร 
21. นำยกำนต์พิชชำ ยืนยงค์ พนักงำนพิมพ์    กรรมกำร 
22. นำยกิตติพัฒน์  ชูกร  ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข  กรรมกำร 
23. น.ส.คุณำพร  แซ่ค ำ  พนักงำนจ่ำยกลำง   กรรมกำร 
24. น.ส.สุพิตรำ  ม่วงมัน  นักวิชำกำรเงินและบัญชี   กรรมกำร 
25. น.ส.ปริศรำ  สังข์เงิน  นักเทคนิคกำรแพทย์   กรรมกำร 
26. น.ส.รัตนวรรณ  อัศวนนท์ นักรังสีกำรแพทย์    กรรมกำร 
27. นำงอัญชลี  อนันตวิชญะ พนักงำนช่วยเหลือคนไข้   กรรมกำร 
28. น.ส.ปำริฉัตร  ฉิมพลี  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้   กรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




