
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมเครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอชุมแสง  หน่วยงาน    โรงพยาบาลชมุแสง............      

สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลชุมแสง   150 หมู่ 3   ต าบลเกยไชย     อ าเภอชุมแสง    จังหวัดนครสวรรค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอังสนา   ยืนยงค ์ โทรศัพท์      091 -838-4296........... 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  โรงพยาบาลชุมแสง 244  /สสอ.+รพสต 100 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   344  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     8    โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 57,460 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 57,460 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1 (พ.ศ.2559-2564) ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินยั สุจริต  จิตอาสา” ในทุกระดบั 

 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม “เกรงใจ น  าใจ ใคร่ครวญส่วนร่วม ดว้ยหลกัการ  
1. ระเบิดจากภายใน  
2. ท าแบบองค์รวม  
3. ตามหลักความจริง  
4. การมีส่วนร่วม โดยสร้างความเข้มแข็ง ชอง บ-ว-ร (บ้าน-ชุมชน/ วัด-ศาสนสถาน// โรงเรียน-ส่วนราชการ 

 เสริมสร้างวัฒนธรรมปลูกฝังวิธีคิด ความซ่ือสัตย์จิตพอเพียงต้านทจุริต โดยใช ้Model  STONONG ปลูกจิตส านึก ใหบุ้คลากรท าความดีเพือ่ความดี  
 ขับเคลื่อนให้บุคลากร ประพฤติตามอัตลักษณ์ของชมรมจริยธรรม  ซ่ือสัตย์ สามัคคี บริการดี 
 พัฒนาองค์กรในรูปแบบองค์กรคุณธรรม เพื่อน าสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 ยกยอ่งการท าความดีในระดับบุคลากร (คนดีศรีชุมแสง / คนดีศรีสาธารณสุข ) /ระดับหน่วยงานงานคุณธรรม /องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 เกิดจิตส านึกคุณธรรมและ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
 เกิดความสามัคคี /เพิ่มประสิทธิภาพ การท างาน 
 บุคลากรมคีวามตระหนกัและสามารถน าคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 เครือช่ายบริการลุชภาพอ าเภอชุมแสง มีการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยการน้อมน าหลักปรัฃญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 



    รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์) 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านทุจริตแก่บุคลากรเครือข่ายบรกิาร
สุขภาพอ าเภอชุมแสง ภายใต้แนวคิด จติ
พอเพียงต้านทุจริต โดยใช้ Model  
STONONG   ปี2564 
(บุคลากรโรงพยาบาล 244 คน/รพสต / 
ส.สอ. 100 คนรวม 344 คน แบ่งเป็น2รุ่น 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 130
บาท x 344 = 44,720 บาท 
-วิทยากรผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
- สาธารณสุขอ าเภอ 
-หัวหนา้กลุ่มงาน /ผู้รับผิดชอบ HR  

1เพื่อปลูกฝังวิธีคิด 
ความซ่ือสัตย์จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
โดยใช้Model  
STONONG ปลูก
จิตส านึกให้
บุคลากรท าความดี
เพื่อความด ี

2สร้างความสามัคคี
3เพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ผู้เข้าประชุม 
≥  80% 

บุคลากรมี
ความ
ตระหนักน า
แนวคิดสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

44,720        

2.ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรรับทราบ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1 (พ.ศ.2559-
2564) ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินยั 
สุจริต  จิตอาสา” ในทุกระดับ 
 - จัดท าข้อมูลในกลุ่มLINE ชมรม STONG 
/Web site ของโรงพยาบาลและเครือข่าย 

สร้างจิตส านึก
คุณธรรมและ ใน
การ ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2 ช่องทาง 
กลุ่มไลน์
ชมรม /ปชส 
ป้ายปชส. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

2,000      

3. จัดWeb site ชมรมจริยธรรม สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่กจิกรรม 

-เผยแพร่ แลก 
เปลี่ยนความรู้ 
กิจกรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

Web site 
โรงพยาบาล
/สสอ. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบ      

4.ส่งเสริมการประกวดท าความดีระดบั
บุคลากร /หนว่ยงาน ด้านคุณธรรมดีเด่น 
- คนดีศรีชุมแสง / คนดีศรีสาธารณสุข / 
หน่วยงานงานคุณธรรม / องค์กรคุณธรรม 
(มอบโลห์/ หรือใบประกาศ คนดรี.พ. 3
รางวัลบริหาร บริการ สนับสนุน /หน่วย 3 
แห่ง รพสต ตนดี 3 ดี +รพสต 3 แห่งรวม 
12 รางวัล ) 
 

-สร้างขวัญและ
ก าลังใจ ของ
บุคลากร/
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

เชิดชูความดี 
12 รางวัล 

เกิดต้นแบบ
คุณธรรมใน
ระดับบุคคล/
หน่วยงาน/
องค์กร 

 6,000      

     




