
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ 
 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอชุมแสง ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2561-2565) ไดจัดทําขึ้นใหสอดคลองกับสถานการณปญหาสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บของประชาชน
อําเภอชุมแสง รวมทั้งระบบบริหารจัดการและระบบบริการสาธารณสุข เพื่อกําหนดเปนเปาหมายและทิศ
ทางการพัฒนาองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานสาธารณสุข ทั้งหนวยงานบริหารและสถานบริการ
สาธารณสุข ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อบูรณาการรวมกัน
ในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ อันเปนกระบวนการที่ชัดเจนของเปาหมายการพัฒนา
ที่มุงสรางสุขภาวะเพื่อการมีสุขภาพที่ดีของคนในอําเภอชุมแสง สรุปสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สุขภาพ โรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565)  
 1. สถานการณปญหาสุขภาพ และระบบสาธารณสุขอําเภอชุมแสง เปนการวิเคราะหขอมูล 
และสถิติสุขภาพสําคัญ จําแนกเปน 9 กลุมปญหาสุขภาพ ไดแก 1) ปญหากลุมโรคติดตอ 2) ปญหากลุมโรคไม
ติดตอ 3) กลุมงานอนามัยแมและเด็ก 4) กลุมปญหาสุขภาพจิต 5) กลุมปญหาพฤติกรรมสุขภาพ 6) ปญหาการ
คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 7) ปญหาอุบัติเหตุและการแพทยฉุกเฉิน 8) ปญหายาเสพติด 9) ปญหาสภาวะ
สุขภาพชองปาก และระบบงานสาธารณสุข ซึ่งประกอบดวย ระบบการบริหารบุคลากรสาธารณสุข ระบบ
จริยธรรม-คุณธรรม งานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ และสถานการณระบบขอมูลของเครือขายบริการสุขภาพ
อําเภอชุมแสง  
 2. แนวคิดหลักในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ยึดตามแนวคิดของ
การวางแผนยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (Strategic Planning) ดวย 4 ขั้นตอนหลัก ไดแก 1) การวิเคราะห
สถานการณที่เก่ียวของ (Situation Analysis) และการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอองคกร 2) การกําหนด
ยุทธศาสตร (Strategy Statement) 3) การปฏิบัติตามยุทธศาสตร (Implementation) และ 4) การประเมิน
ยุทธศาสตร (Strategy Evaluation) ซึ่งเปนแนวคิดการสรางสุขภาพดี ตามแนวคิดสุขภาพพอเพียงและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุมมองการบูรณาการเปนองครวมในระบบสุขภาพ บริบทแวดลอมและการมี
สวนรวมของทั้งสังคม และความสัมพันธขององคประกอบที่เชื่อมโยงปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
 3. วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และประเด็นยุทธศาสตร ไดกําหนดไวตามแนวคิดหลัก ดังนี้ 
 

 
 
  

เปนโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนมีสวนรวม ป2565 
 
 
 
 1. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการทํางานดานสุขภาพโดยเครือขายมีสวนรวม 
 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

พันธกิจ (Mission) 
 



 
 
          1. ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง  

2. ทํางานเปนทีม  
3. ซื่อสัตย บริการดี มีคุณธรรมซื่อสัตย สามัคคี บริการดี 

ความสามารถหลัก 
 การบริการดานจักษุและจิตเวช 
 
 
 
 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ 
 2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 3. กรสรางเครือขายสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 
 

 
 
 
เปาประสงค 

1. มีระบบขอมูลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงภายในเครือขายบริการสุขภาพ 
2. ระบบบริหารดานการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน  
3. ระบบโครงสรางและบุคลากรขององคกรชัดเจน และเพียงพอ 
4. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามภาระงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ดวยความสุข 
5. อาคาร สถานที่ วัสดุ และครุภัณฑ เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
6. การจัดการสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
7. การพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมดานสุขภาพ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  
1. รอยละของหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 
2. รอยละของระบบบันทึกเวชระเบียน(≥95%) 
3. รอยละของหนวยงานทีผ่านเกณฑการประเมินการควบคุมภายใน (100%) 
4. หนวยงานสามารถดําเนินการบริหารพัสดุถูกตองตามระเบียบที่กําหนด (100%) 
5. ระดับภาวะวิกฤติทางการเงิน ไมเกินระดับ 3  
6. หนวยบริการมีผลการดําเนินงานตามแผนทางการเงิน เบี่ยงเบนไมเกินเกณฑมาตรฐาน (±3) 
7. ผลการดําเนินการวิเคราะหตนทุน  
8. รอยละของบุคลากรเพียงพอกับภาระงาน (FTE) (≥80%) 
9. รอยละความพึงพอใจของผูใหบริการ (≥80%) 
10. รอยละของหนวยบริการในเครือขายผานเกณฑการประเมิน ITA (90%) 
11. มีการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมดานสุขภาพ 

คานิยม  (Core value) 

ยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ 
 



12. สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานผานเกณฑประเมิน 
13. หนวยบริการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบขอมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพใหใหเชื่อมโยงเปน

เครือขายที่มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบการใชบริการเครือขาย และการเขาถึงขอมูล 
3. เสริมสรางระบบตรวจสอบและควบคุมการบริหารภายใน 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังการเงิน การคลัง 
5. พัฒนาระบบการวิเคราะหตนทุนตอหนวยบริการใหมีมาตรฐาน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
7. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะท่ีจําเปนใหสอดคลองกับบริบท 
8. พัฒนาแหลงเรียนรูและเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขาถึงแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 
9. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการ 
10. พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 
11. พัฒนาโครงสรางทางกายภาพ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม และปลอดภัย 
12. มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 
 

 
 
เปาประสงค 

1. มีระบบบริการสุขภาพท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน  
2. การเจ็บปวยหรือตายดวยโรคและภัยสุขภาพที่สําคัญลดลง 
3. ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพท่ีดี 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  
 1. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

2. เด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป 
3. รอยละของหญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ  
4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป  
5. อัตราสวนการตายมารดาไทย 
6. รอยละสถานบริการสุขภาพท่ีมีการคลอดมาตรฐาน 
7. รอยละประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ 
8. รอยละของตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนที่ผานเกณฑ 

9. รอยละของเด็กอายุ 12 ป มีฟนดีไมมีผุ (Cavity Free)  

10. อัตราผลสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา  
11. อัตราการตายโรคไขเลือดออก 
12. รอยละของกลุมประชากรหลักท่ีเขาถึงบริการปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 



13. รอยละของตําบลจัดการสุขภาพในการเฝาระวัง ปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็ง
ทอน้ําดี 

14. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน  
15. อัตราประชากรลุมเสี่ยง และสงสัยปวยความดันโลหิตสูงไดรับการตรวจวัดความดันโลหิตที่บาน  
16. รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได 
17. รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ

โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 
18. รอยละผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคไตเรื้อรังรายใหม  
19. อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
20 อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุนอยกวา 15 ป 
21. อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน 
22. อัตราตายจากการติดเชื้อในกระแสเลือด (ชุมชน) 
23. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
24. รอยละรพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
25. โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
26. เครือขายบริการสุขภาพมีระบบสั่งการใหเกิดการจัดการเพื่อการเตรียมความพรอมในการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
27. รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU)  
28. รอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการดื้อยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ (AMR) 
29. มีคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
2. พัฒนาการดูแลผูปวยแบบเวชศาสตรครอบครัวในกลุมโรคเรื้อรัง (DM, HT, COPD, 

ASTHMA ,CKD) 
 3. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการ 
 4. พัฒนาระบบการปองกัน ควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ 

5. การเตรียมความพรอมรองรับสถานการณโรคและภัยสุขภาพ 
6. พัฒนาการจัดบริการสุขภาพตามกลุมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
เปาประสงค 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อยางมีสวนรวม 
2. มีหมอครอบครัวดูแลประชาชนทุกครัวเรือน  
3. ประชาชนไดรับการคุมครองดานผลิตภัณฑสุขภาพอาหารปลอดภัยและบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ

ปลอดภัย 
4. ประชาชนมีสิทธิในการเลือกใชและเขาถึงการแพทยแผนไทย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  
1. รอยละของอาหารมีความปลอดภัย 95% 
2. รอยละสถานประกอบการไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน (100%) 
3. รอยละสถานบริการสุขภาพไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน (100%) 
4. รอยละของผูปวยนอกที่ไดรับบริการรักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพดวยการแพทยแผนไทย 

(≥18 %) 
5. มคีณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
6. มคีลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคในชุมชน 
2. การพัฒนาระบบบริหารเวชภัณฑและการใหบริการดานเภสัชกรรมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการแพทยแผนไทยและเพ่ิมการเขาถึงบริการดานแพทยแผนไทย ใน

ชุมชน 
4. พัฒนาระบบการกํากับ ดูแล และเฝาระวังคุณภาพมาตรฐาน ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใชมาตรการทางกฎหมายแกผูกระทําผิด ฝาฝน 
5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ใหมีประสิทธิภาพ และเผยแพร 

ความรูและขอมูลสารสนเทศใหกับบุคลากร หนวยงานภาครัฐและภาคีเครือขาย 
6. ขับเคลื่อนระบบบริการปฐมภูมิเชื่อมโยงกับชุมชนและทองถิ่นอยางมีคุณภาพ (DHS) 
7. การบริหารจัดการการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอแบบบูรณการและมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

       8. ประเมนิผลการดําเนินงานการพัฒนา/แกไขปญหาสําคัญ ตามบริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดวย UCCARE 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางเครือขายสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 
 



แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
จัดบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางเครือขายสุขภาพ และการคุมครอง
ผูบริโภค 

 1.1 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
1.2 แผนงานพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคมุภายใน 
1.3 แผนพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
1.4 แผนงานวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ 
1.5 แผนพัฒนาบุคลากร 
1.6 แผนพัฒนาปรับปรุงโครงสรางและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
1.7 แผนพัฒนาระบบการจัดการสิง่แวดลอม 

2.1 แผนงานสงเสรมิสุขภาพตามกลุมวัย 
2.2 แผนงานสรางเสริมทันตสุขภาพ 
2.3 แผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.4 แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจติ 
2.5 แผนงานปองกันควบคุมโรคตดิตอ 
2.6 แผนงานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ 
2.7 แผนงานเตรียมความพรอมรองรับสถานการณโรคและภัยสุขภาพ 
2.8 แผนพัฒนาคุณภาพหนวยบรกิารตามมาตรฐาน 
2.9 แผนพัฒนาระบบบริการเพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ 
2.10 แผนงานปองกันและควบคุมการใชยาอยางสมเหตสุมผล 
2.11 แผนพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ
 

3.1 แผนงานคุมครองผูบรโิภคดานผลิตภณัฑและบริการ
สุขภาพ 
3.2 แผนงานพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย 
และการแพทยทางเลือก 
3.3 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอําเภอ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ 

แผนงาน ตัวชี้วัด (KPIs) 
เปาหมาย (ป) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1.1 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและ
สารสนเทศ 
 

1. รอยละของหนวยบริการที่ผานเกณฑคณุภาพขอมลู 
2. รอยละของระบบบันทึกเวชระเบียนมีคุณภาพ 

 

≥60 
≥95 

 

≥60 
≥95 

 

≥60 
≥95 

 

≥60 
≥95 

 

≥60 
≥95 

 
1.2 แผนงานพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคมุ
ภายใน 

3. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินการควบคุมภายใน 
4. หนวยงานสามารถดําเนินการบริหารพสัดุถูกตองตามระเบียบที่กาํหนด 
5. รอยละของหนวยบริการในเครอืขายผานเกณฑการประเมิน ITA (90%) 
 

100% 
100% 
≥90 

 

100% 
100% 
≥90 

 

100% 
100% 
≥90 

 

100% 
100% 
≥90 

 

100% 
100% 
≥90 

 
1.3 แผนพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
- งานบริหารงบประมาณและเฝาระวัง 
สถานการณดานการเงินการคลัง 

6. หนวยบริการมผีลการดําเนินงานตามแผนทางการเงิน เบี่ยงเบนไมเกินเกณฑ
มาตรฐาน    
7. ระดับภาวะวิกฤตทิางการเงิน ไมเกินระดับ 3 

 

(±5) 
 

ระดับ 3 
 

(±5) 
 

ระดับ 3 
 

(±5) 
 

ระดับ 3 
 

(±5) 
 

ระดับ 3 
 

(±5) 
 

ระดับ 3 
 

1.4 แผนงานวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ 8. ผลการดําเนินการวิเคราะหตนทุน ผานเกณฑ 

1.5 แผนพัฒนาบุคลากร 
 

9. รอยละของหนวยงานที่มีบุคลากรเพียงพอกับภาระงาน (FTE) 
10. รอยละความพึงพอใจของผูใหบริการ (≥80%) 
11. มีการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมดานสุขภาพ 
 

≥80 
>80 
1 

≥80 
>80 
1 

≥80 
>80 
1 

≥80 
>80 
1 

≥80 
>80 
1 

1.6 แผนงานพัฒนา  ปรับปรุงโครงสรางและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
 

12. มาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 
13. สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานผานเกณฑประเมิน 

ผาน 
ดีมาก 

ผาน 
ดีมาก 

ผาน 
ดีมาก 

ผาน 
ดีมาก 

ผาน 
ดีมาก 

1.7 แผนพัฒนาระบบการจัดการสิง่แวดลอม 14. หนวยบริการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital  
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

แผนงาน ตัวชี้วัด (KPIs) 
เปาหมาย (ป) 

2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 แผนงานพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพทุก
กลุมวัย  
 

15. รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย 
16. รอยละของหญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ  
  

≥80 
≥60 

 

≥80 
≥60 

 

≥85 
≥60 

 

≥85 
≥60 

 

≥85 
≥60 

 2.2 แผนงานสรางเสริมทันตสุขภาพ 
   
 

17. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับการดูแลบริการสงเสริมทันตสุขภาพแบบผสมผสาน 
(≥ รอยละ 50) 
 

≥50% 
 
 

≥50% 
 

≥50% 
 

≥50% 
 

≥50% 
 

2.3 แผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

18. อัตราผูปวยที่ผานการบําบดั Matrix program 95% 
 

≥95% ≥95% ≥95% ≥95% 

2.4 แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจติ 
   

19. รอยละของผูปวยโรคซมึเศราเขาถึงบริการ  
 

≥55 
 

≥60 
 

≥65 
 

≥70 
 

≥70 
 2.5 แผนงานปองกันควบคุมโรคตดิตอ 

   
 

20. อัตราผลสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม/กลับเปนซ้ํา (Success 
rate) 
21. อัตราตายดวยโรคไขเลือดออก 

≥85% 
 

0.15% 

≥85% 
 

0.15% 

≥85% 
 

0.15% 

≥85% 
 

0.15% 

≥85% 
 

0.15% 
2.6 แผนงานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ 
 

22. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน  
23. อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง และสงสัยปวยความดัน
โลหิตสูง 
24. รอยละผูปวยเบาหวาน ความดันโลหติสูงท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคไตเรื้อรัง 
รายใหม  
25. อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
26. อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน (ตอแสนประชากร) 
 

≤2.4 
<7% 

 
≤20 

 
1 

≤16 
 

≤2.4 
<7% 

 
≤20 

 
1 

≤14 
 

≤2.28 
<7% 

 
≤20 

 
1 

≤12 
 

≤2.16 
<7% 

 
≤20 

 
1 

≤11 
 

≤2.16 
<7% 

 
≤20 

 
1 

≤11 
 

2.7 แผนงานเตรียมความพรอมรองรับ 
สถานการณโรคและภัยสุขภาพ 
   

27. เครือขายบริการสุขภาพมีระบบสั่งการใหเกิดการจดัการเพื่อการเตรียมความ
พรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธผิล และประสิทธิภาพ 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 



ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

แผนงาน ตัวชี้วัด (KPIs) 
เปาหมาย (ป) 

2561 2562 2563 2564 2565 
2.8 แผนพัฒนาคุณภาพสถานบริการตาม
มาตรฐาน 

28. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน (HA)  
29. รอยละรพ.สต.ทีผ่านเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว    
 

ผาน 
40% 

ผาน 
60% 

ผาน 
70% 

ผาน 
80% 

ผาน 
100% 

2.9 แผนงานปองกันและควบคุมการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
 

30. รอยละของหนวยบริการที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)            ≤20 
 
 

≤20 
 
 

≤20 
 
 

≤20 
 
 

≤20 
 
 2.10 แผนพัฒนาระบบบริการเพื่อความ

ปลอดภัยของผูรับบริการ 
31. อัตราตายจากการตดิเชื้อในกระแสเลือด (ชุมชน) 
32. อัตราการตดิเชื้อในโรงพยาบาล 
 

<0.3% 
<0.3% 

 

<0.3% 
<0.3% 

 

<0.3% 
<0.3% 

 

<0.3% 
<0.3% 

 

<0.3% 
<0.3% 

 
2.11 แผนพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ
 

33. รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพ้ืนที่ (primary care cluster) 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลชุมแสง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตรที ่3 การสรางเครือขายสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 

แผนงาน ตัวชี้วัด (KPIs) 
เปาหมาย (ป) 

2561 2562 2563 2564 2565 
3.1 แผนงานคุมครองผูบรโิภคและอาหาร
ปลอดภัย 
   
 

42. รอยละสถานประกอบการไดรบัการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
43. รอยละของอาหารมีความปลอดภัย 
44. รอยละสถานบริการสุขภาพไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
 

100 
95 
100 

 

100 
95 
100 

 

100 
95 
100 

 

100 
95 
100 

 

100 
95 
100 

 
3.2 แผนงานพัฒนาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพื้นบาน การแพทยทางเลือก 
   

45. รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ≥20 
 

≥20 
 

≥20 
 

≥20 
 

≥20 
 

3.3 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ 
 

46. มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  ที่มีคุณภาพ 
 

1 1 1 1 1 

 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ 

1.1 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลทั้งที่จัดเก็บเปนเอกสารสําคัญ และระบบขอมูลอิเลคทรอนิกสใหมีความ
ครอบคลุม ครบถวน และทันสมัย สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อใชประโยชนไดทันตามกําหนด 
 2. ระบบขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเครือขายบริการสุขภาพ (CUP) มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ สามารถใหบริการขาวสาร และสารสนเทศในองคกรและนอกองคกรไดอยาง
รวดเร็ว 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชีว้ัดผลงาน (PIs) 

1. รอยละของระบบบันทึกเวชระเบียนมีคุณภาพ 
2. รอยละของหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. พัฒนาระบบขอมูล โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบขอมูล ขาวสารและสารสนเทศโรงพยาบาล
ชุมแสง ที่ประกอบดวยผูเกี่ยวของในทุกระดับ และมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ใชเปนขาวสารและสารสนเทศในงานดานสุขภาพ 

1.2 แผนงานพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อตรวจสอบ ควบคุมภายในหนวยงานผานเกณฑมาตรฐาน มีความถูกตอง 

2. หนวยงานสามารถดําเนินการบริหารพัสดุถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 

1. รอยละของหนวยงานทีผ่านเกณฑการประเมินการควบคุมภายใน 
2. หนวยงานสามารถดําเนินการบริหารพัสดุถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 
3. รอยละของหนวยบริการในเครือขายผานเกณฑการประเมิน ITA  

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การวางแผนและกําหนดขั้นตอนการตรวจสอบ ควบคุมภายใน 
 2. การติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในทุกระดับ 
 3. การรายงานและสรุปผลการตรวจสอบ ควบคุมภายใน 
 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุใหมีความรูความสามารถในการ
ดําเนินงานตามระเบียบพัสดุไดอยางถูกตอง 
 5. การวางแผนบริหารพัสดุตามกรอบแผนพัฒนาสุขภาพและแผนบริหารงบประมาณ 
(การเงินการคลัง) 
 6. การปฏิบัติงานดานพัสดุตามระเบียบที่กําหนด 
1.3  แผนพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและเฝาระวังสถานการณดานการเงินการคลังที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ และสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 



ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
1. หนวยบริการมีผลการดําเนินงานตามแผนทางการเงิน เบี่ยงเบนไมเกินเกณฑมาตรฐาน (±5) 

   2. ระดับภาวะวิกฤติทางการเงิน ไมเกินระดับ 3 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การวางแผนงบประมาณและ/หรือการวางแผนการเงินการคลัง 
 2. การวิเคราะหตนทุนตอหนวยบริการของสถานบริการสาธารณสุข 
 3. การเฝาระวังสถานการณการเงินการคลังของโรงพยาบาลแมขาย 

1.4  แผนงานวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. มีผลการดําเนินการวิเคราะหตนทุน 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การวิเคราะหตนทุนตอหนวยบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

1.5  แผนพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการอยางเหมาะสมตามตําแหนงและหนาที่ที่ 
รับผิดชอบ 

2. เพื่อใหเครือขายบริการสุขภาพทุกแหงมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
3. เพื่อรักษาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใหถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนแบบอยางของ 

ขาราชการที่ดี 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. รอยละของหนวยงานที่มีบุคลากรเพียงพอกับภาระงาน (FTE) 

 2. มีการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมดานสุขภาพ 
3. รอยละความพึงพอใจของผูใหบริการ (≥80%) 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การวางแผนพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
 3. การจัดประชุมและ/หรือรวมประชุมนําเสนอผลงานวิชาการประจําปในทุกระดับ 
 4. การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 
 5. การคดัเลือกบุคลากรที่มีผลงานเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 



1.6  แผนงานพัฒนาปรับปรุงโครงสรางและสิ่งอํานวยความสะดวก 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอเจาหนาที่และผูรับบริการ 
 2. เพื่อใหสถานบริการมีความสะดวกในการทํางาน เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม  
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. มาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 

2. สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานผานเกณฑประเมิน 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. สํารวจโครงสรางและสิ่งอํานวยความสะดวก รวบรวมขอมูลสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไข 
 2. วางแผนแกไขปญหาอยางเปนระบบตามความสําคัญเรงดวน 
 3. วางแผนงบประมาณในการดําเนินการ 

1.7 แผนพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อโรค 
 2. เพื่อพัฒนาระบบการกําจัดของเสียใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน ไมสงผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอมกับตอชุมชน 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. หนวยบริการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพน้ําเสียอยางเปนระบบ 
 2. การจัดเก็บและกําจัดขยะติดเชื้อที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.1 แผนงานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
2.1.1 งานอนามัยแมและเด็ก 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหแมและเด็กมีพฤติกรรมสุขภาพดีข้ึน โดยบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะดานการสงเสริม 
สุขภาพแมและเด็กท่ีเหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําไปสูนวัตกรรม/พัฒนางานสิ่งใหม 
 2. เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการดําเนินการ ชุมชนมีแผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 
 3. เพื่อใหสื่อมวลชนมีสวนรวมการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และ ตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 

1. รอยละของหญิงตั้งตายครรภฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ  
2. รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. เสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะในการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก อันไปสูการเพิ่มพูนขีด 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกในครรภ รวมถึงเด็กปฐมวัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูเกี่ยวของ และพัฒนาองคความรูการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 



 3. พัฒนาความเขมแข็งของภาคีเครือขายและเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขาย ชมรม/แกนนําดาน
การสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก โดยเนนการจัดการในระดับชุมชนเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. สงเสริมและสนับสนุน ใหหนวยงานของรัฐและภาคีเครือขาย สรางและใชแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตรหรือใชมาตรการทางสังคมเพื่อสงเสริมสุขภาพแมและเด็กใหดีขึ้น 
 4. พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก ตลอดจนถายทอดองค 
ความรู และขอมูลสารสนเทศ ใหกับบุคลากร หนวยงานภาครัฐและภาคีเครือขายที่ดูแลสุขภาพมารดาและ
ทารกและเด็กปฐมวัย 
 5. การขับเคลื่อนสังคม/สรางกระแส/รณรงค ประชาสัมพันธ การสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 
 6. เฝาระวัง กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

2.1.2 งานสรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเยาวชนมีความพรอมทั้งกายและใจ ในการเตรียมความพรอมของการสูวัยผูใหญ 
 2. เพื่อปองกันและแกไขพฤติกรรมตางๆ ที่ไมพึงประสงคของวัยรุน ไดแก ปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม การเสื่อมถอยของจิตสํานึกที่ดีงาม ปญหาอบายมุข ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรปญหา 
ยาเสพติด ที่จะตองไดรับการแกไขดวน 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรดานการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะการสอนเพศศึกษาและการใหคําปรึกษา 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสมีการสอนเพศศึกษาแบบรอบดาน  
 2. โรงเรียนมัธยมศึกษา มีการจัดคาย การเตรียมความพรอมของวัยรุน สูวัยผูใหญ  
 3. ครูและบุคลากรดานการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพใหมีทักษะการสอนเพศศึกษาและการใหคําปรึกษา  
 4. โรงพยาบาลมีกระบวนการจัดบริการที่เปนมิตรกับวัยรุน 
 5. อัตรามารดาอายุนอยกวา 20 ปคลอดบุตร รอยละ 18 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. จัดตั้งคณะกรรมการงานอนามัยเจริญพันธุระดับอําเภอ เพื่อใหทุกภาคสวน (ภาคี)รวมทําแผน 
ยุทธศาสตรของอําเภอชุมแสง พรอมขอความรวมมือใหทุกภาคสวนมีบทบาท ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ
และรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะๆ 
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการในดานตางๆ คือดานการปองกัน 
 -รณรงคประชาสัมพันธและสรางความตระหนักถึงผลกระทบของการตั้งครรภกอนวัยอันควร 
 -เปดพื้นที่ใหวัยรุน แสดงความคิดเห็นและรวมหาแนวทางในการแกไขปญหา 
 -จัดคายทักษะชีวิตและเรียนรูชีวิตของวัยรุน 
 -สงเสริมการเรียนเพศศึกษาในสถานศึกษาแบบรอบดานใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
 -หนวยงานสาธารณสุขจัดบริการที่เปนมิตรกับเยาวชน ดานสุขภาวะทางเพศและมีมาตรการการ 
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภที่ไมพรอม 
 -ศูนย OSCC ของทุกหนวยงานรับดูแลวัยรุนที่ตั้งครรภพรอมใหคําปรึกษาชวยเหลือบําบัดฟนฟูและ
ประสานเครือขายแบบสหวิชาชีพเพื่อใหการชวยเหลืออยางเปนระบบ 
 -เยี่ยมบานเพื่อประเมินสภาวะปญหาและความตองการประกอบการชวยเหลือ 



 -ดูแลใหการชวยเหลือเรื่องการศึกษาอยางตอเนื่อง ดานการบูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 -ขอความรวมมือทุกภาคสวนในการดําเนินงานรณรงคสรางความตระหนักถึงการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
 -ทางดานการศึกษาตองพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใหคําปรึกษา 
 -หนวยงานที่เกี่ยวของตองกํากับดูแลตามระเบียบขอบังคับของกฎหมายอยางเครงครัด 
 -หนวยงานทุกภาคสวนโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในชุมชนและเสริมสรางใหครอบครัวใหเวลาในการเลี้ยงดูบุตรที่ไดคุณภาพ 

2.1.3 งานสรางเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน  
วัตถุประสงค 
 1. ประชาชนทุกคนเขาถึงและไดรับการบริการดานอนามัยการเจริญพันธุที่มีมาตรฐาน 
 2. เพื่อใหประชาชนมีพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพไดอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ 

3. เพื่อลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลขอประชาชน 
 4. เพื่อควบคุมการบังคับใชกฎหมายการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบใหมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในประชากรกลุมเปาหมายใหมีสุขภาพท่ีดี 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. จํานวนหญิงอายุ 15-59 ป ไดรับการดูแลอนามัยเจริญพันธุ รอยละ 75 
 2. อัตราคุมกําเนิดทุกวิธีหญิงอายุ 15-44 ป ที่แตงงาน และอยูกินกับสามี รอยละ 85 
 3. รอยละของรานจําหนายอาหารและเครื่องดื่มจัดเปนเขตปลอดบุหรี่ถูกตองตามกฎหมาย 
 4. รอยละของสถานที่ราชการ และสวนสาธารณะของทางราชการจัดใหเปนเขตหามดื่มและหาม
จําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 5. รอยละของหมูบาน/ชุมชนของ รพสต.มีกระบวนการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรวมกับภาคี
เครือขายระดับดีมากขึ้นไป 
 6. กลุมเสี่ยงตางๆ ไดรับการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ ไมนอยกวาเกณฑที่กําหนด 
กลยุทธ (กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. สนับสนุนใหมีการเรียนรูเรื่องเพศศึกษาและทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
 2. สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานอนามัยการเจริญพันธุ และสุขภาพทางเพศครอบคลุมทั้งการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันภาวะเสี่ยง ภัยคุกคาม จากโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การตัดสินใจในการรักษา 
และการใชยา 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข การศึกษา และหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของทุกระดับใหความรู
เจตคติ และความสามารถในการใหบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ และสุขภาพทางเพศตามมาตรฐานการ
จัดบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน 
 4. สนับสนุนการดําเนินงานดานอนามัยการเจริญพันธุเชิงรุก 
 5. รณรงคสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 6. หนวยงานรัฐ ทองถิ่น และเอกชนจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและกิจกรรมทางกาย 
 
 
 



2.2 แผนงานสรางเสริมทันตสุขภาพ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เพื่อเสริมสรางและปองกันปญหาทันตสุขภาพในประชากรกลุมเปาหมาย 
3. เพื่อสงเสริมและฟนฟูสุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอายุที่มีปญหา 

ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. เด็ก 0-2 ปไดรับการตรวจสุขภาพชองปากไมนอยกวารอยละ 70 

2. รอยละของเด็กอายุ 12 ป มีฟนดีไมมีผุ (Cavity Free)  

 3. หญิงมีครรภไดรับการตรวจและบริการรักษาสุขภาพชองปากท่ีพบปญหาทุกราย 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. พัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุขตามคุณภาพมาตรฐาน 
 2. พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรใหมีขีดความสามารถดานบริการเพิ่มขึ้น 
 3. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณสนับสนุนระบบบริการทันตสาธารณสุขอยางเพียงพอ 

4. รณรงคทันตสุขภาพในและนอกสถานบริการ 
 5. เฝาระวังและคัดกรองภาวะสุขภาพชองปาก 
 6. ใหคําปรึกษาแนะนําการดูแลสุขภาพชองปาก 

7. การสงเสริมสุขภาพชองปากในชมรมผูสูงอายุ 

2.3 แผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาครบหลักสูตรการบําบัด 3-4 เดือน 
ในระบบสมัครใจ และไดรับการติดตามเยี่ยมหลังการบําบัดรักษาครบหลักสูตร อยางนอย 4 ครั้ง จาก
กําหนดการเยี่ยมทั้งหมด 7 ครั้ง ภายใน 1 ป 
ตัวชี้วัด (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. รอยละของประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจ ครบตาม
เกณฑที่กําหนด และไดรับการเยี่ยมติดตามดูแลอยางนอย 4 ครั้ง จากกําหนดการเยี่ยมทั้งหมด 7 ครั้ง ภายใน 
1 ป อยางนอยรอยละ 90 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. รวมกับฝายปกครอง ตํารวจ เพื่อคนหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดในระบบสมัครใจ 
 2. การบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดในระบบสมัครใจ ตามหลักสูตร Matrix Program 3-4 เดือน 
 3. การติดตามเยี่ยมหลังการบําบัดรักษาครบหลักสูตรอยางนอย 4 ครั้ง จากกําหนดการเยี่ยม 7 ครั้ง
ภายใน 1 ป 
 4. การลงบันทึกขอมูลผูเสพ/ผูติด (บสต.) ทางอินเตอรเน็ต ไดครบถวน และถูกตอง 
 5. มีศูนยขอมูลผูเสพ/ผูติดที่ไดรับการบําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพ 
 6. ประชาชนผูเสพ/ผูติดไดรับการบําบัดรักษา ในระบบสมัครใจ ครบตามเกณฑที่กําหนด 
 8. ประชาชนผูเสพ/ผูติดไดรับการติดตามเยี่ยมหลังการบําบัดรักษาครบหลักสูตร อยางนอย 4 ครั้ง
ภายใน 1 ป 
 9. มีระบบการสงตอขอมูลผูเสพ/ผูติด ที่ไดรับการบําบัด รักษา ทุกระดับ เพื่อติดตามชวยเหลือดูแล
ไมใหกลับไปเสพซ้ํา 



2.4 แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจิต 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพจิตในประชากรกลุมเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. อัตราการเขาถึงบริการของผูปวยโรคซึมเศรา 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1.การพัฒนาระบบเฝาระวัง คัดกรอง ผูมีภาวะเครียดสูงและเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
 2.การพัฒนาระบบใหคําปรึกษาและดูแลกลุมเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.การสงเสริมศักยภาพชุมชนในการดูแลผูมีภาวะเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาเครือขายระบบใหบริการดูแลกํากับการรักษาสําหรับผูปวย
วัณโรค ใหมีการบูรณาการและดําเนินงานวัณโรครวมกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนายุทธศาสตรของการผสมผสานดําเนินงานควบคุมและปองกันวัณโรคและเอดส ใหผูติด
เชื้อเอดสและผูปวยวัณโรค ไดรับการคัดกรองเพื่อเขาสูระบบการรักษาปองกันไดอยางทันเวลาและตอเนื่อง
ครบถวนตลอดแผนการรักษา 
 3. เพื่อพัฒนาระบบการเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา สถานการณวัณโรค  

4. เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ที่
ถูกตองเหมาะสม 
 5. เพื่อลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก 
 6. เพื่อควบคุมการระบาดและลดความเสี่ยงตอการเกิดโรค 
 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. อัตราผลสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมเสมหะพบเชื้อ (Success Rate) ≥ รอยละ 85 

2. อัตราปวยโรคไขเลือดออกลดลงไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 
 3. ไมเกิดโรคไขเลือดออกในหมูบาน/ชุมชนใน Generation ที ่2 ≥ รอยละ 90 
 4. อัตราปวยตายโรคไขเลือดออกไมเกิน รอยละ 0.15 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. พัฒนาระบบการดําเนินงานควบคุมปองกันวัณโรค โดยเนนกลวิธีกํากับการรักษา(DOTS)  
การวินิจฉัยและรักษาวัณโรคโดยมีผูปวยเปนศูนยกลางอยางมีประสิทธิภาพ (The Stop TB Strategy) 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการผสมผสานดําเนินงานควบคุมปองกันวัณโรคและเอดส โดยใหผูติดเชื้อเอดส 
และผูปวยวัณโรค ไดรับการคัดกรองเพื่อเขาสูระบบการรักษาปองกันไดอยางทันเวลาและตอเนื่องครบถวน
ตลอดแผนการรักษาและพัฒนาระบบการเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา สถานการณวัณโรค ขอมูลทางสถิติ 
และทะเบียนกลางวัณโรคในระดับจังหวัดโดยเชื่อมตอขอมูลอยางเปนระบบ 

3. พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนเพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกัน และแกไข
ปญหาเอดส 
 4. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธแกกลุมเสี่ยงตางๆ 
 5. พัฒนาระบบการเฝาระวังโรคเอดส 



 6. สนับสนุนการบริหารจัดการเรื่องโรคเอดสแบบบูรณาการ 
 7. สนับสนุนการดําเนินงานการจัดระบบบริการคลินิกกามโรค 
 8. พัฒนาระบบเฝาระวังปองกันควบคุมโรคอยางมีประสิทธิภาพ 
 9. ลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายใหไดตามเปาหมาย 
 10. เตรียมความพรอมเพื่อรับการระบาด 

2.6 แผนงานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ 
วัตถุประสงค 
 1. ประชาชนรับรูขาวสารเตือนภัย มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก และมพีฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง 
 2. ชุมชนและเครือขายมีศักยภาพและมีทรัพยากรนําเขาเพียงพอใน การเฝาระวัง ปองกันและควบคุม
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 3. ระบบบริการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มีคุณภาพ และ
สนับสนุนใหเกิดการจัดการของชุมชน บุคคลเสี่ยง และกลุมผูปวย 
 4. ชุมชนและเครือขายมีศักยภาพและมีทรัพยากรนําเขาเพียงพอในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุม
โรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง 
 5. ระบบบริการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองที่มีคุณภาพ และสนับสนุนให
เกิดการจัดการของชุมชน บุคคลเสี่ยง และกลุมผูปวย 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน  

2. อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง และสงสัยปวยความดันโลหิตสูง 
3. รอยละผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคไตเรื้อรังรายใหม  
4. อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การตรวจสุขภาพเชิงรุก : การคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง และสงตอผูที่สงสัย 
เปนผูปวยรายใหมพบแพทย เพื่อการวินิจฉัยและรักษาตามมาตรฐาน 
 2. การใหบริการในสถานบริการสาธารณสุข โดยกําหนดแนวปฏิบัติการคัดกรอง ระบบการสงตอและ 
CPG ใหถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันทั้งอําเภอ 
 3. การพัฒนาศักยภาพชุมชน โดยบูรณาการการดําเนินงานในชุมชน ไดแก ชุมชนไรพุง หมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หมูบานจัดการสุขภาพ หมูบาน ลด หวาน มัน เค็ม ลดอวน ลดโรค โดย พื้นที่เปาหมาย
ใหเปนแหงเดียวกัน และกําหนดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “ชุมชนตนแบบฯ” ในระดับอําเภอ 
 4. การขับเคลื่อนทางสังคมและสื่อสาธารณสุข โดยการประชาสัมพันธการลดเสี่ยงลดโรคผานทางสื่อ
ตางๆ และการจัดกิจกรรมตามสัปดาหรณรงค 
 5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูและสามารถจัดการกับปญหาโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมแบบบูรณาการ 
 6. การติดตามประเมินผล โดยการสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน การเรงรัดการดําเนินงาน และ
การนิเทศติดตามการดําเนินงานระดับตําบล 
 7. การจัดระบบฐานขอมูลโรคเรื้อรัง โดยใหทุกหนวยงานจัดทําระบบทะเบียนกลุมเปาหมาย ใหเปน
ปจจุบัน และมีศูนยขอมูลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในเครือขายบริการสุขภาพ 
 



2.7 แผนงานเตรียมความพรอมรองรับสถานการณโรคและภัยสุขภาพ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสถานบริการสาธารณสุขมีระบบสั่งการใหเกิดการจัดการเพื่อการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหหนวยบริหารสาธารณสุขมีระบบสนับสนุนและประสานงานเพื่อใหการใหบริการดาน 
การแพทยและการสาธารณสุขแกประชาชน ใหเหมาะสมกับสภาวะการณท่ีเผชิญอยู 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. เครือขายบริการสุขภาพทุกแหงมีระบบสั่งการใหเกิดการจัดการเพื่อการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 2. มีศูนยบัญชาการในพื้นที่โดยใชระบบ Incident Commander System เพื่อแกไขปญหาอยาง 
เหมาะสม 
 3. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบ ในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนกลางและพื้นที่ในความ
รับผิดชอบ 
 4. มีระบบการวิเคราะหความเสี่ยงตอภัยพิบัติของหนวยงาน มีระบบเฝาระวังการเกิดภัยพิบัติ มีระบบ
การรายงาน การรับการสั่งการจากผูที่ไดรับแตงตั้งใหมีอํานาจบัญชาการ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติการตอบโตตอ
สภาวการณสาธรณภัยอยางเหมาะสม ทันการณ มีการสรางระบบเครือขายในการดําเนินงาน เพื่อตอบโตภัย
พิบัติอยางเหมาะสม 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การวางแผนเตรียมความพรอมรับมือสถานการณภัยพิบัติดานการแพทยและสาธารณสุข ประจําป 
 2. การประชุมเตรียมความพรอมและการซอมแผนรับมือสถานการณภัยพิบัติประจําป 
 3. การพัฒนาระบบเฝาระวังการเกิดภัยพิบัติ ระบบรายงาน ระบบสั่งการ ดวยการสรางระบบ
เครือขายการดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับภาคสวนที่เก่ียวของ 
2.8 แผนพัฒนาระบบบริการเพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองการติดเชื้อภายในโรงพยาบาล และรพ.สต. 
 2. เพื่อลดปญหาความเสี่ยงในการใหบริการผูปวย 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 

1. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
2. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล (ชุมชน) 
3. อุบัติการณความเสี่ยงทางคลินิกระดับรุนแรง 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การจัดการระบบปลอดเชื้อที่มีประสิทธิภาพ 
 2. การสํารวจ รวบรวมขอมูลความเสี่ยงทางคลินิกเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 



2.9 แผนพัฒนาคุณภาพหนวยบริการตามมาตรฐาน 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหหนวยงานในโรงพยาบาลไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน (HA) โดย
มุงเนนประโยชนที่ไดรับของประชาชนผูรับบริการเปนสําคัญ 

2. เพื่อใหหนวยงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน (HA)  
 2. รอยละรพ.สต.ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. พัฒนาคุณภาพตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานของโรงพยาบาล (HA 

2. พัฒนาคุณภาพบริการรพ.สต.ตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว 

2.10 แผนงานปองกันและควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูปวยไดรับยาที่เหมาะสมกับปญหาสุขภาพ โดยใชยาในขนาดที่เหมาะสมกับผูปวยแตละราย 
ดวยระยะเวลาการรักษาที่เหมาะสม และมีคาใชจายตอชุมชนและผูปวยนอยที่สุด 

2. เพื่อลดอัตราการปวยจากการติดเชื้อดื้อยาตานจุลชีพ 
3. เพื่อลดการใชยาตานจุลชีพชนิดออกฤทธิ์กวางอยางไมเหมาะสมในโรงพยาบาล 

ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
1. รอยละของหนวยบริการที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)            

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. สงเสริมกิจกรรมการใชยาตานจุลชีพอยางเหมาะสมในรพ.สต. และรานยา 

2. เฝาระวังการกระจายยาตานจุลชีพ NSAIDs Steroid และผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไมเหมาะสมในรานชํา 
และชุมชน  

3. ควบคุมการกระจายยาตานจุลชีพ และการใชยาตานจุลชีพอยางเหมาะสมในผูปวยนอก 

2.11 แผนพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อลดความแออัดของผูรับบริการในโรงพยาบาล 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 

1. รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพ้ืนที่ (primary care cluster) 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย  

2. ประชาสมัพันธ สรางความเขาใจแกบุคลากรทางการแพทยและประชาชน 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางเครือขายสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 
3.1 แผนงานคุมครองผูบริโภคและอาหารปลอดภัย 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผลิตภัณฑสุขภาพ มีคุณภาพ มีมาตรฐานและปลอดภัยตอผูบริโภค 
 2. เพื่อใหประชาชนไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพสมราคาและสมประโยชน 

3. เพื่อลดการปนเปอนของสารเคมีและเชื้อจุลินทรีย ในอาหารสดและอาหารพรอมบริโภค 
 4. เพื่อพัฒนาความเขมแข็งในระบบการกํากับดูแลและเฝาระวังความปลอดภัยของอาหาร 
 5. เพื่อบูรณาการการดําเนินการดานอาหารปลอดภัยใหครบวงจร 

6. เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันและไดรับการคุมครองในฐานะผูบริโภค โดยมีระบบขอมูลขาวสาร
ดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
 7. เพื่อพัฒนาศกัยภาพผูบริโภคใหมีความรูและสามารถตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพได
ถูกตอง เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. รอยละสถานประกอบการไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

2. รอยละของอาหารมีความปลอดภัย 
3. รอยละสถานบริการสุขภาพไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. พัฒนาระบบการกํากับ ดูแล ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพมาตรฐาน ผลิตภัณฑสุขภาพ การ
บริการสุขภาพ และการโฆษณา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงการใชมาตรการทางกฎหมายแกผูกระทําผิด 
ฝาฝน 
 2. เสริมสรางความรู และพัฒนาทักษะของประชาชน ใหรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเองในฐานะ
ผูบริโภคเพ่ือตัดสินใจเลือกบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ ไดอยางเหมาะสม ถูกตอง 
 3. พัฒนาศักยภาพของพนักงานเจาหนาที่ทุกระดับ 
 4. เสริมสรางความรูในการดําเนินการผลิตและจําหนายใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน ใหกับ
ผูประกอบการ 

5. ตรวจสอบการปนเปอนของาสารเคมีและเชื้อจุลินทรีย ดวยชุดทดสอบ (Test Kit) โดยหนวย 
ตรวจสอบเคลื่อนที่ (Mobil unit) และภาคีเครือขาย 
 6. บูรณาการ การดําเนินการเพื่อใหอาหารปลอดภัย กับหนวยงานตางๆและภาคีเครือขาย 
 7. ตรวจวิเคราะหคุณภาพอาหาร ตรวจสอบการแสดงฉลากอาหาร และตรวจสอบการโฆษณาอาหาร 

8. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานคุมครอง
ผูบริโภคและพิทักษผลประโยชนของประชาชน ชุมชน ในการบริโภคบริการสุขภาพ และผลิตภัณฑสุขภาพ 

 

 

 

 



3.2 แผนงานพัฒนาระบบการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกใหเปนทางเลือกในการจัดบริการเพิ่มสูงข้ึน 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. การพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยในเครือขายบริการสุขภาพ 
 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการแพทยแผนไทย 

3.3 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนสามารถปองกันภาวะเสี่ยงดานสุขภาพและมีสถานะสุขภาพดีขึ้น  

2. มกีารบริหารจัดการระดมทรัพยากรในแตละภาคสวนเพื่อแกไขปญหาตามบริบท 
ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และตัวชี้วัดผลงาน (PIs) 
 1. มคีณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  ที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ (กิจกรรมหลัก/แนวทางการดําเนินงาน) 
 1. ทุกภาคสวนในพื้นท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพ  

2. มุงเนนใหความสําคัญกับการสงเสริมใหประชาชนมีการดูแลสุขภาพตนเอง  


	9. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี มีฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) 
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