
รายงานการประชุม คณะทำงาน STRONG ชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส  ไม่ทุจริต 
วันศุกรท่ี์  24  มกราคม  2563 

 
 

วาระที่  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
1.  เรื่องการแต่งตั้งคณะทำงาน  STRONG ชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส  ไม่ทจุริต  โดยมีรายช่ือและ

หน้าที่ของคณะทำงานดังต่อไปนี ้
 
คณะท่ีปรึกษา 

แพทย์หญงิ  บุญญธิดา   ยาอินทร์       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
น.ส.นงนุช กัณหะเนตร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
นางปราณี  สุขุมาลไพบลูย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
นายชมพู ศรีประทักษ์  เภสัชกรชำนาญการ   
นางอังสนา ยืนยงค ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   

มีหน้าท่ีดังนี ้
-  ให้คำปรึกษาโดยใช้ระเบียบของราชการกำกับติดตาม 
-  มีการนำข้อมลูคณะทำงานมาวางแผนพฒันาองค์กรเพื่อการบรหิารงานที่โปรง่ใส 

คณะทำงาน 
น.ส.รัตนาวรรณ  อัศวนนท์  นักรังสีการแพทย ์   ประธาน 
นางนุจนาถ ตรียานุสรณ์  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กรรมการ 
นายอดิศักดิ์ ฉายรัศมี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
นายสมหมาย  คล้ายแจ้ง  พนักงานประชาสมัพันธ์   กรรมการ 
นายนิวัต โอภาษี   พนักงานศูนย์คุณภาพ   กรรมการ 
นายเอกพันธ์  นครขวาง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน   กรรมการและ 

           ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางรัชนิดา  เป้าศรีวงษ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ีดังนี้ 

-  ติดตามตรวจสอบ กระตุ้น/สังเกตการณ์ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสะท้อนอัตลักษณ์ด้านความ
ซื่อสัตย์ 
-  ติดตามตรวจสอบใหห้น่วยงานมรีะบบการควบคุมกำกบัการเบกิจ่ายค่าตอบแทนที่โปรง่ใส 



-  ติดตามให้หน่วยงานมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ดี อย่างมีประสิทธิผล 
-  ตรวจสอบการบริหารจัดการ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดของทางราชการ ที่
เกี่ยวข้องกบัการดำเนินงานในกจิการของหน่วยงาน 
-  คณะทำงานร่วมประชุม สงัเกตการณ์ในการประชุมคณะการบรหิารโรงพยาบาล ประสานเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็นเข้าพิจารณา 
-  จัดทำรายงานของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการในด้าน
ต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานทุกเดือน ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย หัวหน้ากลุ่ม 
-  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชุมแสงมอบหมาย ทั้งนี้กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  มีหน้าที่ ที่จะต้องรายงาน หรอื นำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อการบรหิารงานที่โปร่งใส 
-  สร้างจิตสาํนึก ปลูกฝงัความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตวักับส่วนรวม ภายใตแ้นวคดิ “จติพอเพียง
ต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 
 
2.  นำนิยามคำว่า  จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG  สูก่ารวางแนวทางปฏิบัต ิ

S (Sufficiency) ความพอเพยีง 
T (Transparency) ความโปรง่ใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward)มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
 

กรอบแนวคิด แนวทางปฏิบตั ิ
S – Sufficiency ความพอเพยีง ความหมายของการต้านทุจริต 

บุคคลสามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศและชี้แจงและยดึม่ันในอัตตลักษณ์ 
ซ่ือสัตย ์  สามคัคี   บริการด ี
โดยทุกหน่วยงาน  มีการนำสู่ปฏิบัตโิดยมีการ 
 

T – Transparency ความโปรง่ใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการ
เปิดเผย 
 

ประสานหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

R - Realise ตื่นรู้คือการตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทาํ ตื่นรู้ใน
ปัญหาการทุจริต เฝ้าระวงัจะสอดคล้องกัน 
 

ร่วมกันลงมือปฏิบตัิให้เกิดวฒันธรรม 

 



 
กรอบแนวคิด  (ต่อ) แนวทางปฏิบตั ิ

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลีย่นแปลงตาม
เราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือการต่อสู้ในจติใจ
กับการไม่ทุจริต พฒันาองค์กรของเราบริหาร
จัดการให้ดขีึ้น 
 

ผู้นำทำเป็นแบบอย่างใหเ้ป็นรูปธรรม เช่น 
การปฏิบตัิงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

N - Knowledge ความรู้คือ การพัฒนาใหเ้กิดสิง่ใหม ่เพราะ
อนาคตอาจเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางของ
ทุจริตมากขึ้น เช่น การจา่ยเงินสินบนอาจจะ
เป็น ในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ 
ความรู้เปลีย่นแปลงเสมอในทุกเร่ือง 
 

ยึดเป็น  กรอบแนวคดิ  ทุกคนร่วมกันปฏิบตัิ
ตามรายละเอียด  และแสดงตนเป็นแบบอย่าง 

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตาม
จริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการเกิด
การทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์การช่วยเหลือ
ครอบครัวและเครือญาติความเอ้ืออาทรในนิยาม
น้ันมิได้ต้องการหวงัผลตอบแทน 
 

ทุกหน่วยงานมีการทบทวน  และร่วมกัน
กำหนด กิจกรรมทีต่อบสนอง  การโปรง่ใส 
มีการออมสร้างความพอเพียงในงานประจำ 
สร้างลำดับขั้นตอนการทำงานที่สามารถ
ทดแทนกันได ้

 
 
วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 
  รับรองรายงานการประชุม 
 
 
วาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
 
 
 
 




