
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลชุมแสง 
ที่       / ๒๕๖3 

                     เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงาน STRONG ชุมแสงร่วมใจ โปรง่ใส  ไม่ทุจริต 
……………………………………………………………………… 

 โรงพยาบาลชุมแสง มีนโยบายการบริหารงานเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม  ส่งเสริมปอ้งกันการทจุริตประพฤติ 
มิชอบ และสร้างความโปรง่ใส  ตามแนวนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ดังนั้นเพื่อให้โรงพยาบาลชุมแสงสามารถนำ
นโยบาย  สูก่ารปฏิบัติที่มปีระสทิธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามตรวจสอบการบริหารเพือ่ความโปร่งใส   ตาม
ผู้มีรายช่ือ    ดังต่อไปนี้ 
คณะท่ีปรึกษา 

1. แพทย์หญงิ  บุญญธิดา   ยาอินทร์       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
2. น.ส.นงนุช กัณหะเนตร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
3. นางปราณี  สุขุมาลไพบลูย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
4. นายชมพู ศรีประทักษ์  เภสัชกรชำนาญการ   
5. นางอังสนา ยืนยงค ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   

มีหน้าท่ีดังนี ้
1. ให้คำปรึกษาโดยใช้ระเบียบของราชการกำกับติดตาม 
2. มีการนำข้อมลูคณะทำงานมาวางแผนพฒันาองค์กรเพื่อการบรหิารงานที่โปร่งใส 

คณะทำงาน 
1. น.ส.รัตนาวรรณ  อัศวนนท์  นักรังสีการแพทย ์   ประธาน 
2. นางนุจนาถ ตรียานุสรณ์  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กรรมการ 
3. นายอดิศักดิ์ ฉายรัศมี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
4. นายสมหมาย  คล้ายแจ้ง  พนักงานประชาสมัพันธ์   กรรมการ 
5. นายนิวัต โอภาษี   พนักงานศูนย์คุณภาพ   กรรมการ 
6. นายเอกพันธ์  นครขวาง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน   กรรมการและ 

           ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางรัชนิดา  เป้าศรีวงษ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 
มีหน้าท่ีดังนี้ 

1. ติดตามตรวจสอบ กระตุ้น/สงัเกตการณ์ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสะท้อนอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ 
2. ติดตามตรวจสอบใหห้น่วยงานมรีะบบการควบคุมกำกบัการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่โปร่งใส 
3. ติดตามให้หน่วยงานมกีารปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างมปีระสิทธิผล 
4. ตรวจสอบการบริหารจัดการ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดของทางราชการ ทีเ่กี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานในกจิการของหน่วยงาน 
5. คณะทำงานร่วมประชุม สงัเกตการณ์ในการประชุมคณะการบรหิารโรงพยาบาล ประสานเอกสาร

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็นเข้าพิจารณา 
6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการ ซึง่ประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการในด้าน

ต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานทุกเดือน ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย หัวหน้ากลุ่ม 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลชุมแสงมอบหมาย ทั้งนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

มีหนา้ที่ ทีจ่ะต้องรายงาน หรือ นำเสนอข้อมลูและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องต่อคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อการบรหิารงานที่โปร่งใส 

8. สร้างจติสํานึก ปลูกฝังความซ่ือสตัย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใตแ้นวคดิ “จติพอเพียงต้าน
ทุจริต” หรือ Model STRONG 

S (Sufficiency) ความพอเพยีง 
T (Transparency) ความโปรง่ใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward)มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
 

กรอบแนวคิด แนวทางปฏิบตั ิ
S – Sufficiency ความพอเพยีง ความหมายของการต้านทุจริต 

บุคคลสามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศและชี้แจงและยดึม่ันในอัตตลักษณ์ 
ซ่ือสัตย ์  สามคัคี   บริการด ี
โดยทุกหน่วยงาน  มีการนำสู่ปฏิบัตโิดยมีการ 

T – Transparency ความโปรง่ใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการ
เปิดเผย 

ประสานหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

R - Realise ตื่นรู้คือการตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทาํ ตื่นรู้ใน
ปัญหาการทุจริต เฝ้าระวงัจะสอดคล้องกัน 

ร่วมกันลงมือปฏิบตัิให้เกิดวฒันธรรม 

 
 




