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หลักการและเหตผุล 

นโยบายแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปีด้านสาธารณสุข  มุ่งเน้นให้กระทรวงสาธารณสุขเป็น 
กระทรวงแหง่ความสุข (Happy MOPH) และให้คนในองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ และนำเอาหลักธรรมไปใช้ในการดำเนนิชีวิตอย่างถูกต้อง เพื่อเข้าสู่โรงพยาบาลคุณธรรมและ
ค่านิยมร่วม MOPH-R3 จึงจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการทำงานปรับเปลี่ยน ทัศนคตทิี่ด ี
เพื่อใหเ้กิดการบริการที่ดี มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม และมคีวามสุขในชีวิตและการทำงาน 
  เครือข่ายสุขภาพอำเภอชุมแสง จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร
สาธารณสุขข้ึนเพือ่เสรมิสร้างแนวคิดในการพฒันาสู่โรงพยาบาลคุณธรรมและค่านิยมร่วมMOPH-R3 และบุคลากรมี
ความสุขในการทำงาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนบัสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562  /ค่านิยม 

MOPH/R3 /อัตลกัษณ์ของชมรมจริยธรรม  ซื่อสัตย์ สามัคคี บริการด ี
2.  เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย:ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่    อยาก
ทำ //คุณธรรมประจำชาติ   พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา ในทุกระดบั 
3.  เพื่อส่งเสริมการประกวดทำความดรีะดับบุคลากร /หน่วยงาน ด้านคุณธรรมดีเด่น   คนดีศรี ชุมแสง / 
คนดีศรีสาธารณสุข / หน่วยงานงานคุณธรรม / องค์กรคุณธรรม 

 
 เป้าหมาย 

• บุคลากรสาธารณสุขของเครือข่ายอำเภอชุมแสงจำนวน รวม 344 คน (โรงพยาบาล(ชุมสง จำนวน 248,
สสอ ,รพสต96  คน) 

กลวิธีดำเนินการ 
  1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เครือข่ายบรกิารสุขภาพอำเภอชุมแสง 

2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรพระราชบัญญัตมิาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562  /ค่านิยม 
MOPH/R3 อัตลกัษณ์เครือข่าย ติดประกาศ 5  

 3. จัดทำWeb site ชมรมจริยธรรม สร้างเสริมคุณธรรม จรยิธรรมเผยแพร่กจิกรรม 
 4.ส่งเสริมการประกวดทำความดรีะดับบุคลากร /หน่วยงาน ด้านคุณธรรมดเีด่น 
 5.สนับสนุนกจิกรรมคุณธรรมเป้าหมาย:ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ //คุณธรรมประจำชาติ  



 

 เพียงพอ มีวินัย สจุริต จิตอาสา  
 6 ประเมินตนเองตามเกณฑ์  ITA 
 7.รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

8.ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ร่วมประกอบพิธีการ /รกัษาศีล    
ตามหลกัพุทธศาสนา 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 

ผังควบคุมกำกับการดำเนินงาน (Gantt chart) 
กิจกรรม พ.ศ. 2562 พ.ศ.  2563 ผู้รับชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.ประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เครือข่ายอำเภอ
ชุมแสง 

            นางอังสนา 
นายธงชัย   

2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับรู้พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562  /ค่านิยม MOPH/R3 อัตลักษณ์
เครือข่าย 

            นางอังสนา 

3. จัดWeb site ชมรมจริยธรรม สร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่
กิจกรรม 

            นางอังสนา 

4.ประกวดทำความดีระดับบุคลากร /
หน่วยงาน ดา้นคุณธรรมดีเด่น 
(มอบโลห์ประกาศเกียรติคุณ) 
โรงพยาบาลมี 6 รางวัล 
บุคคล 3 รางวัล 
(บริหาร-บริการ-สนับสนุน) 
หน่วยงานบริการดี 3รางวัล 
รางวัลที่ 1,2,3 
สสอ,รพสต มี 6 รางวัล 
บุคคล 3 รางวัล 
(บริหาร-บริการ-สนับสนุน) 
หน่วยงานบริการดี 3 รางวัล 
รางวัลที่ 1,2,3 

            เครือข่าย 

5.สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมเป้าหมาย:
ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ //
คุณธรรมประจำชาติ เพียงพอ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 

            เครือข่าย 

6 ประเมินตนเองตามเกณฑ์  ITA             น.ส.นงนุช 
นายธงชัย 

7.รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
ดำเนินงาน 

            นางอังสนา 

8.ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  (ร่วมประกอบ
พิธีการ /รักษาศีลตามหลักพุทธ
ศาสนา 

            เครือข่าย 

 



 

งบประมาณ     
        เงินบำรุงโรงพยาบาลชุมแสง เป็นเงิน 32,660 บาท (สามหมื่นสองพันหกร้อยบาทหกสิบถ้วน)  ดงันี ้
กิจกรรมท่ี1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เครอืข่ายบรกิารสุขภาพอำเภอชุมแสง(เป็น
เงินรวม 19,920 บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวันคนละ 30 บาท x 344 คน(จัดเป็น 2รุ่น) เป็นเงิน 10,320 บาท 
-  ค่าวิทยากรช่ัวโมง.1,200 บาท x วันละ 4 ช.ม.  x 2 รุ่น  เป็นเงิน 9,600บาท 
กิจกรรมท่ี 2.จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรพระราชบัญญัตมิาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 /ค่านิยม 
MOPH/R3 อัตลกัษณ์เครือข่าย ป้ายละ 400 บาท จำนวน 5 ป้าย (เป็นเงินรวม 2,000 บาท) 
กิจกรรมท่ี 3. จัดWeb site ชมรมจริยธรรม สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่กิจกรรม (ไม่ใช่งบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี 4. 4.ประกวดทำความดรีะดบับุคลากร /หน่วยงาน ด้านคุณธรรมดเีด่น (มอบโลห์ประกาศเกียรติคุณ 
จำนวน 12 รางวัล (เป็นเงินรวม 6,000 บาท) 
- โรงพยาบาลมี 6 รางวัล บุคคล 3 รางวัล (บริหาร-บริการ-สนับสนุน) หน่วยงานบริการดี 3รางวัล รางวัลที่ 1,2,3 
- สสอ,รพสต มี 6 รางวัล บุคคล 3 รางวัล (บรหิาร-บริการ-สนับสนุน) หน่วยงานบริการดี 3 รางวัล รางวัลที่ 1,2,3  
กิจกรรมท่ี 5. สนับสนุนกจิกรรมคุณธรรมเป้าหมาย : ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ //คุณธรรมประจำชาติ  
เพียงพอ มีวินัย สจุริต จิตอาสา (เป็นเงินรวม 4,740 บาท) 
-   ค่าอาหารว่าง คณะกรรมการขับเคลือ่นคุณธรรม 10 คนคนละ 30 บาท x 2ครัง้เป็นเงิน 600 บาท 
-   ค่าอาหารว่าง คณะดำเนินงานชมรมจริยธรรม 35 คนคนละ 30 บาทx 2 ครัง้ เป็นเงิน 2100 บาท 
-   ค่าอาหารว่าง คณะทำความดีเพื่อองค์กร 34 คนคนละ 30 บาท x 2 ครั้งเป็นเงิน 2,040 บาท 
กิจกรรมท่ี 6. ประเมินตนเองตามเกณฑ์  ITA (ไม่ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี7.  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดำเนินงานชมรมจริยธรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี8.สง่เสรมิใหเ้กิดกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  (ร่วมประกอบพิธีการ /รักษาศีล
ตามหลกัพุทธศาสนา (ไม่ใช้งบประมาณ) 
การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รบับริการในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพิ่มข้ึน 

2. ข้าราชการและลูกจ้างของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสงเข้าร่วมประชุมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม อย่างนอ้ยร้อยละ 95 

3. ข้าราชการและลูกจ้างของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสงมีการเข้าร่วมดำเนินกจิกรรมชมรม
คุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อยร้อยละ 75  

4. ระดับความสำเรจ็ของเครือข่ายบริการสุขภาพที่มกีารดำเนินงานและพฒันาสูโ่รงพยาบาลคุณธรรม 
เท่ากับผ่านระดับ5 และหน่วยงานมกีารดำเนินงานและพัฒนาสู่หน่วยงานคุณธรรมผ่านค่านิยม MOPH-R3 
วิธีการวัดผลสำเร็จ 

1. สุ่มสอบถามโดยใช้ แบบประเมินความพึงพอใจผู้รบับริการในโรงพยาบาล /รพสต.ปลีะ 2 ครั้ง 
2. แบบบันทกึรายงานกิจกรรมชมรมคุณธรรมจริยธรรมเครอืข่ายบริการสุขภาพ 

 



 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

         1.   เกิดจิตสำนึกคุณธรรมและ ค่านิยมในการปฏิบตัิงาน 
         2.   เกิดความสามัคคี /เพิ่มประสิทธิภาพ การทำงาน 
         3   บุคลากรมีความตระหนกัและสามารถนำคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 
         4.   บุคลากรสาธารณสุขมีความสุขในการทำงานมากขึ้น 
         5.   ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมขององค์กรมากขึ้น 
 
 
    (ลงช่ือ)  นางอังสนา  ยืนยงค์  เสนอโครงการ 
                 (นางอังสนา   ยืนยงค์) 
             พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 
 
    (ลงช่ือ)    นายมาโนช  ดีพิจารย์     ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายมาโนช    ดีพิจารย ์ ) 
                สาธารณสุขอำเภอชุมแสง 
 
    (ลงช่ือ) นางสาวบญุญธิดา  ยาอินทร์  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร์)                                                         
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาราชการในตำเหน่ง 

                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
 
                                         (ลงช่ือ)..................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                  (.............................................) 

                                      ……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางการประชุม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง 
ประจำปี 2563 

วันที่ ..................................................... 
ห้องประชุม โรงพยาบาลชุมแสง 

 
 
 

วันเดือนปี เวลา ประเด็น  
 13.00-13.20 เปิดการประชุม พ.ญ.บญุญธิดา  ยาอินทร ์
 13.20 -17.30 บรรยายกรอบการพัฒนาบุคลากร วิทยากร 
  ประธานกล่าวปิดการประชุม พ.ญ.บญุญธิดา  ยาอินทร ์
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 


