
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลชุมแสง  
ที่   92   / ๒๕๖2 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายชมรมจริยธรรมอำเภอชุมแสง  
*************************************** 

             ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมตเิมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติฉบับ
ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม เป็นหลักสำคัญในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(๒) ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตสำนึกที่ดี และรบัผิดชอบต่อหน้าที่  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม   (๔) 
คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  (๖) ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

       ดังนั้นเพื่อให้เกิดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับอย่างมีระสทิธิภาพ เครอืข่าย
สุขภาพอำเภอชุมแสงจงึขอแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง   ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ(ขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรม)  ประกอบด้วย 
    1. พ.ญบุญญธิดา  ยาอินทร ์           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง  ประธานอำนวยการ  
    2. นายมาโนช     ดีพิจารย ์  สาธารณสุขอำเภอชุมแสง   รองประธานอำนวยการ  
    3. ทพญ.วลีพรรณ  วีรพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม  กรรมการ 
    4. นางนิสายชล   ชูสมัย  หัวหน้าฝ่ายเวชปฏิบัติครอบครัว  กรรมการ 
    5. น.ส.นงนุช  กัณหะเนตร ์  หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการทั่วไป  กรรมการ  
    6. นายชมพู   ศรีประทักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  กรรมการ 
    7  นางปราณี  สุขุมาลไพบูลย ์  หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล   กรรมการ 
    8.  นาสมบัติ  ขำสกล    หัวหน้าแผนงานยุทธศาสตร ์  กรรมการ 
    9.  นายอุทัย   มะโรงมืด            หัวหน้ากลุ่มงานรงัส ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    10.นางอังสนา  ยืนยงค ์  หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยใน  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 
    1.  กำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของชมรม  
    2.  เสริมสร้างสิ่งแวดลอ้ม ให้เอื้ออำนวยต่อพระราชบญัญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    3.  สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับใช้แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข MOPH 
    4. .สง่เสริมให้เกิดวัฒนธรรมการประพฤติ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา ในทุกระดบั  
    5. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์   
    6. พัฒนาความรู้และ ความชำนาญ ปฏิบัตหิน้าที่ตามหลกัวิชาการอย่างรบัผิดชอบและมีคุณธรรม 
    7. สนับสนุนยกย่องเชิดชูคุณธรรม หน่วยงาน,บุคลากรผูท้ำความดี  
    8. สนบัสนุนการดำเนินงานตามนโยบายด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และกำลังคนตามความจำเป็น  
    9. อำนวยความสะดวก ประสานงาน เป็นทีป่รึกษาให้คำแนะนำ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานใหง้านสำเรจ็ 



2.    คณะกรรมการดำเนินงานชมรมจรยิธรรมเครือขา่ยบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง  
 ประกอบด้วย  

1. นางอังสนา  ยืนยงค ์  หัวหน้างานผู้ป่วยใน   ประธาน 
2. นายธงชัย  ฤทธ์ิบำรุง           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       รองประธาน 
3. นางฐิติมา   กะมุทา           หัวหน้างานผู้ป่วยนอก                 กรรมการ  
4. นางวรรณา   สุขพันธ์  หัวหน้างานอบุัติเหต ุ                 กรรมการ  
5. น.ส.รุ่งทิพย์   ตั้งสิทธิคุณ           หัวหน้างานสูติกรรม                 กรรมการ 
6. นางรดา  บุญเสือ                     หัวหน้างานประกันสุขภาพ                กรรมการ 
7. นางขนิษฐา   พุกทอง           หัวหน้างานเทคนิคการแพทย์             กรรมการ  
8. ท.พ.บุณทิกา  มาแก้ว  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ  
9. นางศรีสรุีย์   อังกาบ                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ               กรรมการ  
10.น.ส.รัชดาภรณ์  สุขแก่น             นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ               กรรมการ  
11.นางนุจนาถ  ตรียานุสรณ์            นักวิชาการการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   กรรมการ  
12.นายสมหมาย  คล้ายแจ้ง     พนักงานรบัโทรศัพท์  กรรมการ(ประชาสัมพันธ์ประสานงานทั่วไป) 
13. นางอัญชลี  อนันตวิชญะ   พนักงานผู้ช่วยเหลอืคนไข้ กรรมการ (ผู้ประสานงานด้านพิธีการ)  
14. นายประสาน  แย้มเจริญ            พนักงานช่วยเหลือคนไข้   กรรมการ (ผูป้ระสานงานด้านศาสนพิธี) 
15. นายมีชัย  ทับวงษ์           เภสัชกรชำนาญการ กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
16. ผู้อำนวยการ ร.พ.ส.ต.ทุกแห่งของอำเภอชุมแสง (15แห่ง)    กรรมการ (นำนโยบายสื่อสารขับเคลื่อน- 

ตามนโยบาย) 
17. น.ส.ปภัสสร  อิ่มโพธ์ิ          โภชนากรปฏิบัติงาน   กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
18. น.ส.ยุพิน     อำพาพันธ์          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางวรรณา  อนุพันธ์               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการเลขานุการ 

 
 
หน้าท่ี 

1.  จัดทำโครงการสร้างเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
2.  จัดทำแผนการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ / ภารกิจของชมรม 
3.  กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
4.  สนับสนุนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆในเครอืบริการสุขภาพอำเภอชุมแสงอย่าง  
     ต่อเนื่อง 
5.  จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บคุลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน ทุกระดบั 
6.  ติดตาม ประสาน ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

                        



2.1   คณะทำงานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (ITA) 
1. นางสาวนงนุช  กัณหะเนตร ์  หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการทั่วไป         ประธาน 
2. นาสมบัติ       ขำสกล    หัวหน้าแผนงานยุทธศาสตร ์         รองประธาน 
3  นางนิสายชล   ชูสมัย   หัวหน้ากลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภูมิฯ      กรรมการ 
4  นางรดา        บุญเสือ   หัวหน้างานประกันสุขภาพ                  กรรมการ   
5. นางองัสนา     ยืนยงค ์  หัวหน้างานผู้ป่วยใน          กรรมการ 
6. นายชมพู       ศรีประทักษ์                หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม         กรรมการ 
7. น.ส.จรินันท์    อ่ำทิม   นักวิชาการพัสดุ        กรรมการและเลขานุการ  

 
หน้าท่ี   

 1. รับนโยบายเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2. จัดรปูแบบกำหนดทิศทางให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
  3. กำหนดกจิกรรมตามดัชนี  ตัวช้ีวัด  และเกณฑ์การประเมินตามกรอบเวลา  ได้แก ่
  3.1. ดัชนีความโปร่งใส 
  3.2. ดัชนคีวามพร้อมรบัผิด 

3.3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
3.4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
3.5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

   4.  ประเมินตามเกณฑ์และสรุปวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยกำหนดมาตรการ
ป้องกันที่เหมาะสม 
 
2.2 คณะทำงานกลุ่ม STRONG ชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส ไม่ทุจริต (EB19)     

1.  น.ส.รัตนาวรรณ  อัศวนนท์  นักรังสีการแพทย ์    ประธาน 
2. นางนุจนาถ ตรียานุสรณ์  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   กรรมการ 
3. นายอดิศักดิ์ ฉายรัศมี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
4. นายสมหมาย  คล้ายแจ้ง  พนักงานประชาสมัพันธ์    กรรมการ 
5. นายนิวัต โอภาษี   พนักงานศูนย์คุณภาพ    กรรมการ 
6. นายเอกพันธ์  นครขวาง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางรัชนิดา  เป้าศรีวงษ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าท่ี   

1. ติดตามตรวจสอบ กระตุ้น/สงัเกตการณ์ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสะท้อนอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ 
2. ติดตามตรวจสอบใหห้น่วยงานมรีะบบการควบคุมกำกบัการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่โปร่งใส 
3. ติดตามให้หน่วยงานมกีารปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างมปีระสิทธิผล 
4. ตรวจสอบการบริหารจัดการ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดของทางราชการ ทีเ่กี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานในกจิการของหน่วยงาน 
5. คณะทำงานร่วมประชุม สงัเกตการณ์ในการประชุมคณะการบรหิารโรงพยาบาล ประสานเอกสาร

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็นเข้าพิจารณา 








