
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง  หน่วยงาน         โรงพยาบาลชุมแสง...................... 

สถานที่ต้ัง  โรงพยาบาลชุมแสง   150 หมู่ 3   ตำบลเกยไชย     อำเภอชุมแสง    จังหวัดนครสวรรค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอังสนา   ยืนยงค์ โทรศัพท์      091 -838-4296........... 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   248  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   248  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     8    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 30,150 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 30,150 บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

•  สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562  /ค่านิยม MOPH/R3 /อัตลักษณ์ของชมรมจริยธรรม  ซ่ือสัตย์ สามคัคี บริการดี 

• ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย:ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ //คุณธรรมประจำชาติ   พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา ในทกุระดับ 

• ส่งเสริมการประกวดทำความดีระดับบุคลากร /หน่วยงาน ด้านคุณธรรมดีเด่น   คนดีศรีชุมแสง / คนดศีรีสาธารณสุข / หน่วยงานงานคุณธรรม / องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2562   

ผลทีค่าดวา่จะได้รับจากการดำเนินการในกจิกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนว่ยงาน 
• เกิดจิตสำนึกคุณธรรมและ ค่านยิมในการปฏิบัติงาน 
• เกิดความสามัคคี /เพ่ิมประสิทธิภาพ การทำงาน 
• บุคลากรมคีวามตระหนักและสามารถนำคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 



    รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์) 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอชุมแสง 
(บุคลากรโรงพยาบาล 248 คน/รพสต /ส.
สอ. 96 คนรวม344 คน แบ่งเป็น 2รุ่นๆ
ละ ครึ่งวันบ่าย 4 ชั่วโมง x25 
บาท=8,600 บาท 
ค่าวิทยากรชัว่โมง.1,200 บาท x 8ชม วัน 
9,600บาท 
 

1สร้างจิตสำนึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน 

2สร้างความสามัคค ี
3เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ผู้เข้าประชุม 
≥  80% 

บุคลากร 
มีความรู้เกิด
คุณธรรม 
ทำให้งานมี
ประสิทธิภาพ 

 18,200      

2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562  /ค่านิยม MOPH/R3 อัตลักษณ์
เครือข่าย (ป้ายประชาสัมพันธ์ ตดิประกาศ 
5 จุดๆละ400 บาท = 2,000 บาท ) 

สร้างจิตสำนึก
คุณธรรมและ 
ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2 ช่องทาง 
กลุ่มไลน์
ชมรม /ปชส 
ป้ายปชส. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

2,000      

3. จัดWeb site ชมรมจริยธรรม สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่กิจกรรม 

-เผยแพร่ แลก 
เปลี่ยนความรู้ 
กิจกรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

Web site 
โรงพยาบาล
/สสอ. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบ      

4.ส่งเสริมการประกวดทำความดีระดับ
บุคลากร /หนว่ยงาน ด้านคุณธรรมดีเด่น 
- คนดศีรีชุมแสง / คนดีศรีสาธารณสุข / 
หน่วยงานงานคุณธรรม / องค์กรคุณธรรม 
(มอบโลห์/ หรือใบประกาศ คนดีร.พ. 3
รางวัลบริหาร บริการ สนับสนุน /หน่วย 3 
แห่ง รพสต ตนด ี3 ดี +รพสต 3 แห่งรวม 
12 รางวัล ) 
 
 
 

-สร้างขวัญและ
กำลังใจ ของ
บุคลากร/
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

เชิดชูความดี 
12 รางวัล 

เกิดต้นแบบ
คุณธรรมใน
ระดับบุคคล/
หน่วยงาน/
องค์กร 

 6,000      



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5.สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมเป้าหมาย:
ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ //
คุณธรรมประจำชาติ  
เพียงพอ มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
(บูรณาการหลักศาสนา  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม) 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 10 คน/คณะ
ดำเนินงาน 35คน /คณะทำความดีเพ่ือ
องค์กร 34 คน รวม79คน) อาหารว่าง2
ครั้ง x25 บาท 

-สร้างความ
ตระหนักและ
สามารถนำ
คุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม / 
คณะกรรมการ
ทำความด ี

ทุกหน่วย คุณภาพใน
บุคคล 
หน่วยงาน
ครอบครัว 
ชุมชน 

3,950      

6 ประเมินตนเองตามเกณฑ์  ITA  หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานตัวชีว้ัด  
ITA 

คณะกรรมการ
(ITA) 

ผ่าน
เกณฑ์ITA>
90  

บริหาร 
งานเป็นเลิศ
ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบ      

7.รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดำเนินงาน
ชมรมจริยธรรม 

สรุปผลการ 
ดำเนินการตาม
แผนและการ
วิเคราะห์ส่วนขาด 
และปรับปรุง 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

1 ครั้ง ผลลัพธ์
กิจกรรม
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบ      

8.ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  (ร่วม
ประกอบพิธีการ /รักษาศีลตามหลักพุทธ
ศาสนา  

สร้างจิตสำนึกและ
ธำรงวัฒนธรรมของ
ไทย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ทุกวันสำคัญ  มีส่วนร่วม 
ในฐานะ
พลเมืองไทย 

ไม่ใช้งบ      

รวม     30,150      

     
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          (  นางอังสนา  ยืนยงค์   ) 
ตำแหน่ง      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
     วันที่   13   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ.    2562  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (     แพทย์หญิงบุญญธิดา  ยาอินทร์ ) 
ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
    วันที่    13  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2562  
  


