
รายงานการประชุม 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทบัซอนโรงพยาบาลชุมแสง 

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมฟาใส 

 

ระเบียบวาระที่ 1 :  เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดแบบสำรวจหลักฐานเชิง

ประจักษ จำนวน 26 EB ในตัวชี้วัดที่ 44  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการ

ประเมิน ITA รอยละ 90 แผนงานท่ี 11  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองคกรคุณภาพ ยุทธศาสตร

บริหารความเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Exellence) ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดาน

สาธารณสุข โดยมีหนวยงานเขารับการประเมิน  จำนวนทั้งสิ้น 1,850 หนวยงาน  ประกอบดวย  สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลชุมแสง 

  ในการนี้  แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ EB 20 กำหนดใหหนวยงานมีการวิเคราะหความ

เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  เมื่อพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการวิเคราะหปญหาเรื่องการใชรถราชการ

เพ่ือวิเคราะหตอบหลักฐานเชิงประจักษ ดังกลาวในการประชุมครั้งนี้ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

แนวโนมของปญหาผลประโยชนทับซอนในการใชรถราชการ 

- การใชรถราชการของโรงพยาบาลชุมแสง แมจะไมปรากฏวาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ

ใชรถราชการไปเพ่ือประโยชนของบุคคลใด  แตหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแหง มีการตรวจ

พบวา ไดจัดรถยนตสวนกลาง ไวใหผูบริหารของหนวยงานใชในราชการเปนการประจำ  แยกรถยนตสวนกลาง

ที่บุคลากรในสังกัดจะใชไปในการปฏิบัติหนาที่ จึงเปนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการนำรถยนตสวนกลางไปใชใน

กิจการสวนตัวได  ดังนั้น การปองกัน ความเสี่ยงในปญหาที่อาจเกิดข้ึน คือการกำหนดมาตรการขออนญุาตใช

รถยนตสวนกลาง ของหนวยงานใหครอบคลุม การกระตุนเตือน ปลุกจิตสำนึกของขาราชการ และบุคลากรใน

สังกัด อยางสม่ำเสมอ  จึงจะเปนการลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน บุคลากรทุกระดบั

ตองปฏิบัติใหสอดคลองกับเจตนารมณสุจริตขององคกรดังกลาว  รวมถึงไดเพ่ิมมาตรการใหผูตรวจสอบภายใน  

ตรวจสอบการใชรถราชการวาไดดำเนินการถูกตองชอบธรรมหรือไม 

- ขอใหท่ีประชุมชวยกันเสนอปจจัยอะไรบางที่สามารถทำใหเกิดการทุจริตในลักษณะที่เรียกวา

ผลประโยชนทับซอนจากการใชรถราชการ 

 



ปจจัยเสี่ยงที่ทำใหเกิดการทุจริตในลักษณะที่เรียกวาผลประโยชนทับซอนจากการใชรถราชการ มีได

ดังตอไปนี้ 

1. การขาดความสำนึกทางดานคุณธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบการทำงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. การขาดระบบการควบคุมภายในที่ดีของหนวยงาน  ทำใหบุคลากรสามารถใชชองวางใน

การใชรถราชการไปใชในเร่ืองสวนตัว 

3. แนวโนมในปจจุบันเสี่ยงที่เปนเหตุในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการ

เปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดย

ขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  และการยึดม่ันในหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจสรุปไดวาเกิดจาก 

- ขาดจิตสำนึก และความตระหนักทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพราชการของขาราช 

- การไมดำรงตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทำใหมีความมุงมั่นที่จะ

ไดผลประโยชนอันมิควรไดสำหรับนำไปใชในการดำรงชีวิต 

- การตองการตอบสนองความตองการของผูที่ตองการใหทำการทุจริตเพ่ือใหได

ผลประโยชนตอบแทน หรือเพื่อใหผูนั้นใหการสนับสนุนตนในดานตางๆ เชน 

ความกาวหนาในชีวิตราชการ 

- สวนราชการไมมีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ปองกันมิใหเกิดปญหาการทุจรติ 

- ระบบตรวจสอบเพ่ือปองปรามผลประโยชนทับซอนยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ทำใหขาราชการเห็นวามีความคุมคาที่จะเสี่ยงหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ

ทางราชการ 

 การวิเคราะหเพื่อจัดทำมาตรการปอกันผลประโยชนทับซอนในเรื่องการใชรถราชการ  

  การทจุริตประพฤติมิชอบในวงราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชนจากทรัพยสินของทาง

ราชการนับวาเปนปญหาสำคัญที่จะตองมีมาตรการ  และแนวทางที่ชัดเจนเปนรูปธรรมเพ่ือเรงรัดดำเนินการ

แกไข และขจัดใหหมดสิ้นไป  ซึ่งเมื่อคำนึงถึงสถานการณในปจจุบันและพบวามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ขอจำกัด  ที่จะตองนำมาพิจารณาปรกอบการกำหนดมาตรการ  และแนวทาง ดังนี้ 

1. จุดแข็งที่เอื้ออำนวยตอการปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.1 การมีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานที่จะชวยปองกันปญหาการใชรถราชการ และ การ

จัดทำมาตรฐานการควบคุมการใชรถราชการภายในโรงพยาบาลชุมแสง ระเบียบการใชรถ

ราชการ 

1.2 การมีมาตรการกำหนดโทษขาราชการที่กระทำการทุจริต  และประพฤติมิชอบ กำหนดไว

แลวยางชัดเจน  ตามระเบียบกฎหมายตางๆ  



1.3 ภาคประชาชนเริ่มมีสวนรวมในการเฝาระวัง  และรองเรียนปญหาการทุจริต  ประพฤติมิ

ชอบเพ่ิมมากข้ึน 

2. จุดออนที่ยังเปนปญหาตอการปองกันผลประโยชนทับซอนในการใชรถราชการ 

2.1 ภาวะคาครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของขาราชการ

ยังเปนปจจัยที่เอื้ออำนวยใหขาราชการตองการทำการทจุริต  โดยการใชรถยนตสวนกลาง

ไปใชในกิจการสวนตัว 

2.2 ขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภาครัฐทำใหขาราชการยังเปน

ความจำเปนที่จะตองตอบสนองความตองการของผูมีอำนาจที่ตองการใหทำการทุจริตเพ่ือ

ประโยชน และความกาวหนาในชีวิตราชการ 

2.3 หนวยงานในสังกัดยังไมนำแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการใชรถยนตราชการแอบแฝง

ไปเพ่ือประโยชนสวนตน  มาปฏิบัติอยางจริงจัง 

3. โอกาสท่ีสนับสนุนตอการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

3.1 ขณะน้ีรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทาง และมาตรการที่เปนรูปธรรมที่จะ

ดำเนินการเพ่ือปองกันปญหาผลประโยชนขัดกันในการใชรถราชการ 

3.2 สังคมสวนรวมมีความตระหนัก  และเห็นความสำคัญที่จะตองขจัดปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไปโดยรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 

3.3 การมีหนวยงานท่ีมีความรับผิดชอบตอการดำเนินการเพื่อปองปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบอยางชัดเจน  เชน ป.ป.ช/ป.ป.ท. /สตง. ฯลฯ  ซึ่งมีการเผยแพรการดำเนินคดีเก่ียวกับ

ใชรถราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตนใหประชาชนทั่วไปไดทราบ 

3.4 การกำหนดใหหนวยงานมีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 

3.5 การรวมตัวกันติดตอสื่อสารงานราชการโดยการใชเครือขายสังคมออนไลน  

4. ขอจำกัดที่เปนอุปสรรคตอการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

4.1 อาจมีผูมีอำนาจ  และอิทธิพลในทางการเมือง  และการบริหารบางสวนยังมีความพยายาม

ผลักดัน  ท่ีจะใหสวนราชการกระทำการในลักษณะการทุจริต เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเอง และพวกพอง  

4.2 ยังคงมีความเพิกเฉย หรือขาดความตระหนักในความสำคัญของการปองกันแกปญหาการ

ทุจริตของภาคเอกชน  และประชาฃนบางสวนทำใหขาดการมีสวนรวมในการดำเนินการ 

 

 

    นางสาวจิรนันท  อ่ำทิม 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 


