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รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจำปงบประมาณ 2563 

 

สวนที่ 1  บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ดวยสถานการณในปจจุบัน ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น ในเชิงลบ โดยมีคาดัชนี
ภาพลักษณการคอรัปชั่น ที่จัดทำโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ ระหวางป พ.ศ. 2544 – พ.ศ 2556 อยูที่ 
3.2 – 3.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน รัฐบาลจึงใหความสำคัญในการผลักดันใหการดำเนินงานดานการ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยการสงเสริมใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปดวยหลักธรรมาภิบาล 
และหลักการบริหารจัดการที่ดี รัฐบาลไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) คณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให
การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนไป อยางมีรูปธรรมและตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายนายกรัฐมนตรี และกระทรวงสาธารณสุข ที่มุงเนนใหทุกหนวยงานในสังกัดดำเนินการ โดยใหหนวยงาน
ภายใตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงขอมูลตามแบบสำรวจใชหลักฐานเซิงประจักษ  
(Evidencebased Integrity &Transparency Assessment) ซึ่งการจัดทำขอมูลตามแบบสำรวจใชหลักฐานเซิง
ประจักษ (ITA) มีการมุงเนนในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ซึ่ง
เจาหนาที่ในหนวยงานยังไมมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญใน เรื่องปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามที่นโยบายของรัฐบาล ที่อาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

โรงพยาบาลชุมแสง ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด เพ่ือกำหนดแนวทางการในการ
ดำเนินงานพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือ การปองกันและปราบปราบการทุจริต
คอรัปชั่นในหนวยงานตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดข้ึนในหนวยงาน  และแสดง
ความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา 
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่ อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน 
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

๓. เพ่ือสรางความเชื่อมั่นตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ประชาชน 

 
2/ 1.3 นิยามศัพท… 

 



1.3 นิยามศัพท 
 

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหาร ปจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว หรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไม
เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่
ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได เชน การแตงตั้งพรรคพวกเขาไป ดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจ หนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวน
ไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการ โดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยง
ธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำ
ที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห ความเสี่ยงที่
เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวาง ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือ
สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือ
นำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

 
 

สวนท่ี 2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 

 
2.1 เกณฑและแนวทางในการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment 
for Conflict of Interest) 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบขอ
ความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  โดยมีการวิเคราะหและจัดลำดับความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ตามเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเส่ียง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวน
เงินที่ชัดเจนได 

 

 

3/เกณฑระดับ… 

 



 

เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่สงผลกระทบดานการดำเนินงาน (บุคลากร) 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง   

3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

 

4/ในการวิเคราะห… 



 

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก การพิจารณา
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ(Likelihood)x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Impact)   

 

ซึ่งสามารถจัดแบงเปน 4 ระดับ และแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใช

เกณฑในการ จัดแบง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ ตางๆ 
ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแตมี
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 
 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5/2.2 การวิเคราะห… 



2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในปงบประมาณ พ.ศ.2562 พบวามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทับซอนที่จำเปนตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี ้

ตารางที่1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดบัความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1. การจัดหาพัสดุ และ
การดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง  

1. การดำเนินการจัดหาพัสดุ และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตาม กฎ ห มาย  ห รื อ ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวของ  
2. อาจมีการเกิดการแบงซื้อแบงจาง 
และแสวงหา ผลประโยชนสวนตัวใน
ตำแหนงหนาที่ได  
 
 

เพื่อใหการจัดหาพสัดภุาครัฐโดยการ
ซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดย 
วิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับประกาศ 
ระเบียบ  หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวของรวมถึง 
ดำเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5 5 25 
(สูงมาก) 

1 1 .จั ดท ำคู มื อ  ห รือ ก ำห น ด มาต รการ
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ที่
อาจเกิดขึ้นในกระบวนการจัดหาพัสดุ หรือ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. กำหนดแนวทาง หรือรายละเอียดการ
ตรวจสอบ ถึ งค วาม เก่ี ย วข องระหว า ง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ทางการจัดซื้อจัดจาง พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
หนาท่ีดานงานพัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดจางตองไมเก่ียวของสัมพันธ
กับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

6/ ตารางที่ 1... 



ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดบัความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

2. การจัดทำ โครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดู งาน 
ประชุม และ สัมมนา
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดำเนินงานดาน
สาธารณสุข 
 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และ สัมมนา เปนเท็จ 
และไมเปนตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อใหการจัดทำโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
ถูกตองไมใหเกิดการ แสวงหา
ผลประโยชน สวนตัวในตำแหนง
หนาที่ อันมิควรไดโดยชอบ ตาม
กฎหมาย 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย หรือระเบียบการจัดทำ 
โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม 
และ สัมมนาตางๆ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
2. กำหนดมาตรฐาน หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการโครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆเชน 
- โครงการที่จัดทำไดรบัการตรวจสอบดาน
กระบวนการ หลักการ และรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผานเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานดานตางๆเพ่ือตรวจความ
ถูกตองของการบริหารจัดการ การ
จัดรูปแบบกิจกรรมของโครงการ  
- กอนอนุมัติโครงการ ไดผานการตรวจสอบ
ดานการใชจายงบประมาณ โดยเจาหนาที่
การเงิน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการ
เบิกจายงบประมาณ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 
 

7/ ตารางที่ 1... 



ตารางท่ี1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเดน็ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

3. การเบิกคาตอบแทน
ตางๆ 

การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร แ ล ะ ใน
วั นหยุ ด ราชการ /ค าตอบแท น 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดสำนักงานโรงพยาบาล
ชุมแสง/คาตอบแทนโดยไม ทำเวช
ปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล เอกชน คาเบี้ยเลี้ยง
เหม าจ าย  และ เงิน เพิ่ ม ส ำหรับ
ต ำ แ ห น ง ที่  มี เห ตุ พิ เศ ษ ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข 
(พ .ต.ส.) เป นเท็จ ไม เปนไปตาม
ระเบียบ ที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือใหเบิกคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ
คาตอบแทน เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการ คาตอบแทนโดย
ไททำเวชปฏิบัตสิวนตัวหรอื 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เอกชน 
คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของ 
ผูปฏิบัติงานดานการ สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)  เปนไปตามระเบยีบท่ี 
เกี่ยวของไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชน สวนตัวในตำแหนง
หนาที่ อันมิควรไดโดยชอบ ตาม
กฎหมาย 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ ย ว กั บ กฎ ห ม าย  ห รื อ ระ เบี ยบ เบิ ก
คาตอบแทน การปฏิบั ติ งานนอกเวลา 
ราชการคาตอบแทน เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการ คาตอบแทนโดยไททำ
เวชป ฏิ บั ติ ส วน ตั วห รือ  ป ฏิ บั ติ งาน ใน
โรงพยาบาล เอกชน คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย 
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ของ ผูปฏิบัติ งานดานการ สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)  หรือ ระเบียบการเบิกจายการเงิน
และการคลังและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย
การเงนิและการคลังอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/ ตารางท่ี 1... 



ตารางท่ี1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเดน็ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

4. การใชรถทางราชการ 1. การใชรถราชการไมถูกตองตาม 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม  
2. ผูใชรถราชการละเลย การปฏิบัติ
ตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวย รถราชการ พ.ศ. 2523  และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
3.การใชรถ การเก็บรักษา ซอมบำรุง 
รถส วนกลางและ ไม เป นไป ตาม
ระเบียบสำนักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บ รักษา การซอมบำรุง  รถ
สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526  
 

เพ่ือใหการใชรถราชการ เปนไปตาม
ระเบียบที่ เก่ียวของและปองกันการ 
เกิดผลประโยชนทับซอน 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
ใชรถราชการ การเก็บรักษา ซอมบำรุง รถ
สวนกลางระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา 
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. จัดทำคูมือ หรือแนวทางเก่ียวกับการใชรถ
ราชการ การเก็บรักษา ซอมบำรุง รถสวนกลาง
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวยรถ
ราชการ พ .ศ . 2523  และฉบับแก ไข
เพ่ิมเติม 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถราชการ พ.ศ . 
2523 และฉบับแกไขเพิ่ม เติม  หรือที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

 

  



แผน/กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลชุมแสง ปงบประมาณ 2563                                                                                                                    

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอ 
กาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เมย 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

1. การเอื้อประโยชน
ตอพวกพองในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสการเสรมิสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติ
เกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏบัิติหนาที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใหครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวมสรางแนวทาง
และมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนกึใหขาราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ

2 การใชเวลาราชการ
เพื่อประโยชนสวนตน 

4 4 16 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัต ิตาม
คูมือการปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน มีการ
กำกับควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สงเสริม การปฏบัิติ
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่บันทกึการปฏิบัติงาน
ราชการในสมุดบันทึกการปฏิบัติราชการทุกวัน และ นำเสนอ
ผูบังคบับญัชา 
3. มีการประเมิน  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตามหนาท่ีที่
รับผิดชอบโดยผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน รอบ 
3 เดือน และ 6 เดือน และมกีารแจงเตือนผูท่ีไมปฏิบัติหนาที่
ตามมาตรการ 
4 มีการประเมินผูท่ีปฏบิัติหนาที่ไดดีเปนไปตามประมวล 
จริยธรรม ยกยองมอบเกียรติบัตรและของท่ีระลึกตาม ความ
เหมาะสม 
 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ



ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

3. การใชอำนาจหนาที่  
เรียกรับผลประโยชน /                 
การใหและการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ เพื่อ
หวังความกาวหนา 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทจุริตของโรงพยาบาล
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ เร่ืองการรบัของขวญัสินนาใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล 
 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ
 

4. การใชทรัพยสิน
ราชการในเรื่องสวนตัว 
เชน รถราชการ และ
หรือ บุคลากร 

3 4 12 1. กำหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และมาตรการปองกันการทุจรติ ยับยั้งการกระทำผิด
วินัยของบุคลากร พรอมประชาสัมพันธผานส่ือตางๆของ
หนวยงาน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรอื่นๆใน
โรงพยาบาลปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติ มิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทาง และมาตรการในการดำเนินการ
สรางจิตสำนึกใหขาราชการและบุคลากรอื่นอื่นๆในโรงพยาบาล
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

 


