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ประจำปงบประมาณ 2564 

 

สวนที่ 1  บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ดวยสถานการณในปจจุบัน ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น ในเชิงลบ โดยมีคาดัชนี
ภาพลักษณการคอรัปชั่น ที่จัดทำโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ ระหวางป พ.ศ. 2544 – พ.ศ 2556 อยูที่ 
3.2 – 3.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน รัฐบาลจึงใหความสำคัญในการผลักดันใหการดำเนินงานดานการ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยการสงเสริมใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปดวยหลักธรรมาภิบาล 
และหลักการบริหารจัดการที่ดี รัฐบาลไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) คณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให
การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนไป อยางมีรูปธรรมและตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายนายกรัฐมนตรี และกระทรวงสาธารณสุข ที่มุงเนนใหทุกหนวยงานในสังกัดดำเนินการ โดยใหหนวยงาน
ภายใตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงขอมูลตามแบบสำรวจใชหลักฐานเซิงประจักษ  
(Evidencebased Integrity &Transparency Assessment) ซึ่งการจัดทำขอมูลตามแบบสำรวจใชหลักฐานเซิง
ประจักษ (ITA) มีการมุงเนนในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ซึ่ง
เจาหนาที่ในหนวยงานยังไมมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญใน เรื่องปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามที่นโยบายของรัฐบาล ที่อาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

โรงพยาบาลชุมแสง ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด เพ่ือกำหนดแนวทางการในการ
ดำเนินงานพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือ การปองกันและปราบปราบการทุจริต
คอรัปชั่นในหนวยงานตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดข้ึนในหนวยงาน  และแสดง
ความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา 
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่ อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน 
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

๓. เพ่ือสรางความเชื่อมั่นตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ประชาชน 

 
2/ 1.3 นิยามศัพท… 

 



1.3 นิยามศัพท 
 

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหาร ปจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว หรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไม
เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่
ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได เชน การแตงตั้งพรรคพวกเขาไป ดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจ หนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวน
ไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการ โดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยง
ธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำ
ทีผ่ิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห ความเสี่ยงที่
เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวาง ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือ
สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือ
นำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

 
 

สวนท่ี 2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 

 
2.1 เกณฑและแนวทางในการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment 
for Conflict of Interest) 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบขอ
ความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  โดยมีการวิเคราะหและจัดลำดับความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ตามเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเส่ียง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวน
เงินที่ชัดเจนได 

 

 

3/เกณฑระดับ… 

 



 

เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่สงผลกระทบดานการดำเนินงาน (บุคลากร) 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง   

3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

 

4/ในการวิเคราะห… 



 

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก การพิจารณา
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ(Likelihood)x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Impact)   

 

ซึ่งสามารถจัดแบงเปน 4 ระดับ และแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใช

เกณฑในการ จัดแบง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ ตางๆ 
ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแตมี
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 
 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5/2.2 การวิเคราะห… 



2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในปงบประมาณ พ.ศ.2562 พบวามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทับซอนที่จำเปนตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี ้

ตารางที่1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดบัความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1. การจัดหาพัสดุ และ
การดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง  

1. การดำเนินการจัดหาพัสดุ และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตาม กฎ ห มาย  ห รื อ ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวของ  
2. อาจมีการเกิดการแบงซื้อแบงจาง 
และแสวงหา ผลประโยชนสวนตัวใน
ตำแหนงหนาที่ได  
 
 

เพื่อใหการจัดหาพสัดภุาครัฐโดยการ
ซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดย 
วิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับประกาศ 
ระเบียบ  หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวของรวมถึง 
ดำเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5 5 25 
(สูงมาก) 

1 1 .จั ดท ำคู มื อ  ห รือ ก ำห น ด มาต รการ
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ที่
อาจเกิดขึ้นในกระบวนการจัดหาพัสดุ หรือ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. กำหนดแนวทาง หรือรายละเอียดการ
ตรวจสอบ ถึ งค วาม เก่ี ย วข องระหว า ง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ทางการจัดซื้อจัดจาง พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
หนาท่ีดานงานพัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดจางตองไมเก่ียวของสัมพันธ
กับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

6/ ตารางที่ 1... 



ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดบัความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

2. การจัดทำ โครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดู งาน 
ประชุม และ สัมมนา
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดำเนินงานดาน
สาธารณสุข 
 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และ สัมมนา เปนเท็จ 
และไมเปนตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อใหการจัดทำโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
ถูกตองไมใหเกิดการ แสวงหา
ผลประโยชน สวนตัวในตำแหนง
หนาที่ อันมิควรไดโดยชอบ ตาม
กฎหมาย 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย หรือระเบียบการจัดทำ 
โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม 
และ สัมมนาตางๆ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
2. กำหนดมาตรฐาน หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการโครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆเชน 
- โครงการที่จัดทำไดรบัการตรวจสอบดาน
กระบวนการ หลักการ และรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผานเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานดานตางๆเพ่ือตรวจความ
ถูกตองของการบริหารจัดการ การ
จัดรูปแบบกิจกรรมของโครงการ  
- กอนอนุมัติโครงการ ไดผานการตรวจสอบ
ดานการใชจายงบประมาณ โดยเจาหนาที่
การเงิน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการ
เบิกจายงบประมาณ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 
 

7/ ตารางที่ 1... 



ตารางท่ี1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเดน็ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

3. การเบิกคาตอบแทน
ตางๆ 

การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร แ ล ะ ใน
วั นหยุ ด ราชการ /ค าตอบแท น 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดสำนักงานโรงพยาบาล
ชุมแสง/คาตอบแทนโดยไม ทำเวช
ปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล เอกชน คาเบี้ยเลี้ยง
เหม าจ าย  และ เงิน เพิ่ ม ส ำหรับ
ต ำ แ ห น ง ที่  มี เห ตุ พิ เศ ษ ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข 
(พ .ต.ส.) เป นเท็จ ไม เปนไปตาม
ระเบียบ ที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือใหเบิกคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ
คาตอบแทน เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการ คาตอบแทนโดย
ไททำเวชปฏิบัตสิวนตัวหรอื 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เอกชน 
คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของ 
ผูปฏิบัติงานดานการ สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)  เปนไปตามระเบยีบท่ี 
เกี่ยวของไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชน สวนตัวในตำแหนง
หนาที่ อันมิควรไดโดยชอบ ตาม
กฎหมาย 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ ย ว กั บ กฎ ห ม าย  ห รื อ ระ เบี ยบ เบิ ก
คาตอบแทน การปฏิบั ติ งานนอกเวลา 
ราชการคาตอบแทน เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการ คาตอบแทนโดยไททำ
เวชป ฏิ บั ติ ส วน ตั วห รือ  ป ฏิ บั ติ งาน ใน
โรงพยาบาล เอกชน คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย 
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ของ ผูปฏิบัติ งานดานการ สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)  หรือ ระเบียบการเบิกจายการเงิน
และการคลังและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย
การเงนิและการคลังอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/ ตารางท่ี 1... 



ตารางท่ี1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไขและปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเดน็ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการแกไขและปองกันความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

4. การใชรถทางราชการ 1. การใชรถราชการไมถูกตองตาม 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม  
2. ผูใชรถราชการละเลย การปฏิบัติ
ตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวย รถราชการ พ.ศ. 2523  และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
3.การใชรถ การเก็บรักษา ซอมบำรุง 
รถส วนกลางและ ไม เป นไป ตาม
ระเบียบสำนักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บ รักษา การซอมบำรุง  รถ
สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526  
 

เพ่ือใหการใชรถราชการ เปนไปตาม
ระเบียบที่ เก่ียวของและปองกันการ 
เกิดผลประโยชนทับซอน 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1 1.ศึกษา หรือรวบรวม เอกสารความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
ใชรถราชการ การเก็บรักษา ซอมบำรุง รถ
สวนกลางระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา 
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. จัดทำคูมือ หรือแนวทางเก่ียวกับการใชรถ
ราชการ การเก็บรักษา ซอมบำรุง รถสวนกลาง
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวยรถ
ราชการ พ .ศ . 2523  และฉบับแก ไข
เพ่ิมเติม 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถราชการ พ.ศ . 
2523 และฉบับแกไขเพิ่ม เติม  หรือที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

 

  



แผน/กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลชุมแสง ปงบประมาณ 2564                                                                                                                    

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอ 
กาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. การเอื้อประโยชน
ตอพวกพองในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสการเสรมิสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติ
เกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏบัิติหนาที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใหครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวมสรางแนวทาง
และมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนกึใหขาราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ

2 การใชเวลาราชการ
เพื่อประโยชนสวนตน 

4 4 16 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัต ิตาม
คูมือการปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน มีการ
กำกับควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สงเสริม การปฏบัิติ
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่บันทกึการปฏิบัติงาน
ราชการในสมุดบันทึกการปฏิบัติราชการทุกวัน และ นำเสนอ
ผูบังคบับญัชา 
3. มีการประเมิน  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตามหนาท่ีที่
รับผิดชอบโดยผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน รอบ 
3 เดือน และ 6 เดือน และมกีารแจงเตือนผูท่ีไมปฏิบัติหนาที่
ตามมาตรการ 
4 มีการประเมินผูท่ีปฏบิัติหนาที่ไดดีเปนไปตามประมวล 
จริยธรรม ยกยองมอบเกียรติบัตรและของท่ีระลึกตาม ความ
เหมาะสม 
 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ



ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

3. การใชอำนาจหนาที่  
เรียกรับผลประโยชน /                 
การใหและการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ เพื่อ
หวังความกาวหนา 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทจุริตของโรงพยาบาล
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ เร่ืองการรบัของขวญัสินนาใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล 
 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ
 

4. การใชทรัพยสิน
ราชการในเรื่องสวนตัว 
เชน รถราชการ และ
หรือ บุคลากร 

3 4 12 1. กำหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และมาตรการปองกันการทุจรติ ยับยั้งการกระทำผิด
วินัยของบุคลากร พรอมประชาสัมพันธผานส่ือตางๆของ
หนวยงาน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรอื่นๆใน
โรงพยาบาลปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติ มิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทาง และมาตรการในการดำเนินการ
สรางจิตสำนึกใหขาราชการและบุคลากรอื่นอื่นๆในโรงพยาบาล
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

 


