
 
ประกาศโรงพยาบาลชุมแสง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
-------------------------------------------------- 

 ดวย โรงพยาบาลชุมแสง โดยคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลชุมแสง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี
ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 
 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน โรงพยาบาลชุมแสงมีมาตรการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิศ์รีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรในองคกร ใหปฏิบัติโดยการใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความ 
ปลอดภัยใหกับเจาหนาที่ และผูรับบริการทุกคน 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  

                                      ประกาศ ณ วันที่  21 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

                                                  (นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร) 
                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง  

 
 
 

 
  


