
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลชุมแสง  อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค โทร.0-5628-2268  ตอ 102 

ที่  นว  0032.303/ พิเศษ    วันที่   27 มกราคม 2564 
 

เรื่อง แจงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
          และแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน โรงพยาบาลชุมแสง 
 
  ตามขอกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 2564 ไดกำหนดตามตัวชี้วัดที่ 5 EB 24 หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
            โรงพยาบาลชุมแสง ไดกำหนดมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเรียบรอยแลว จึงขอแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
 
 
(นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร) 

นายแพทยชำนาญการ  รักษาการในตำแหนง 
                                                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

 

 


