
แผน/กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลชุมแสง ปงบประมาณ 2563                                                                                                                    

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอ 
กาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เมย 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

1. การเอื้อประโยชน
ตอพวกพองในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสการเสรมิสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติ
เกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏบัิติหนาที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใหครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวมสรางแนวทาง
และมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนกึใหขาราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ

2 การใชเวลาราชการ
เพื่อประโยชนสวนตน 

4 4 16 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัต ิตาม
คูมือการปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน มีการ
กำกับควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สงเสริม การปฏบัิติ
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่บันทกึการปฏิบัติงาน
ราชการในสมุดบันทึกการปฏิบัติราชการทุกวัน และ นำเสนอ
ผูบังคบับญัชา 
3. มีการประเมิน  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตามหนาท่ีที่
รับผิดชอบโดยผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน รอบ 
3 เดือน และ 6 เดือน และมกีารแจงเตือนผูท่ีไมปฏิบัติหนาที่
ตามมาตรการ 
4 มีการประเมินผูท่ีปฏบิัติหนาที่ไดดีเปนไปตามประมวล 
จริยธรรม ยกยองมอบเกียรติบัตรและของท่ีระลึกตาม ความ
เหมาะสม 
 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ



ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

3. การใชอำนาจหนาที่  
เรียกรับผลประโยชน /                 
การใหและการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ เพื่อ
หวังความกาวหนา 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทจุริตของโรงพยาบาล
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ เร่ืองการรบัของขวญัสินนาใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล 
 

         

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป/ 

งานพัสด ุ
 

4. การใชทรัพยสิน
ราชการในเรื่องสวนตัว 
เชน รถราชการ และ
หรือ บุคลากร 

3 4 12 1. กำหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และมาตรการปองกันการทุจรติ ยับยั้งการกระทำผิด
วินัยของบุคลากร พรอมประชาสัมพันธผานส่ือตางๆของ
หนวยงาน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรอื่นๆใน
โรงพยาบาลปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติ มิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทาง และมาตรการในการดำเนินการ
สรางจิตสำนึกใหขาราชการและบุคลากรอื่นอื่นๆในโรงพยาบาล
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

         กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

 


