
 

ประกาศโรงพยาบาลชุมแสง   

เรื่อง  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลชมุแสง จังหวัดนครสวรรค 

--------------------------- 

 โรงพยาบาลชุมแสงไดกำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันมิให

แสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่   โรงพยาบาลชมุแสง  จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 2563 เพ่ือให

การปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาล     ชุมแสงจึงได

ออกประกาศนี้ เพื่อใหบคุลากรทุกหนวยงานในโรงพยาบาลชุมแสงถือปฏบิัติ ดังนี้ 

 มาตรการการเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

1. ขาราชการ และบุคลากร ตองปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม อยางเครงครัด 

2. ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล  การประกาศหลกัเกณฑการปฏบิัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวน
การปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏบิัติ 

3. ขาราชการ และบุคลากร ตองปฏบิัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล 
4. สงเสริมการมสีวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบใหครอบคลมุ 

และทั่วถึงเพื่อรวมสรางแนวทางและมาตรการในดำเนินการสรางจิตสำนกึใหขาราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
มาตรการการใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
1. ขาราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกนัผลประโยชนทับซอน มีการกำกับ

ควบคุมการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ สงเสริม การปฏิบัติใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
2. ขาราชการ และบุคลากร  ตองลงนามบันทึกการปฏิบัติงานราชการดวยตนเองในสมุดบนัทึกการปฏิบัติ

ราชการทุกวัน  
3. ผูบังคับบัญชา ประเมิน  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 

และมีการแจงเตือนผูที่ไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการ 
4 ผูบังคับบัญชาประเมินผูท่ีปฏิบัติหนาที่ไดดีเปนไปตามประมวล จริยธรรม ยกยองมอบเกียรติบัตรและ

ของที่ระลึกตามความเหมาะสม 
 
มาตรการการใชอำนาจหนาที่เรียกรบัผลประโยชน  
1. ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข 

ปญหาการทุจริตของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 
2. ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เร่ือง

การรับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
3. ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัตติามคูมือผลประโยชนทับซอนของ

โรงพยาบาล 

 



 
 
 
มาตรการการใชทรัพยสินราชการในเรื่องสวนตัว เชน รถราชการ และหรือ บุคลากร 
1. ผูบังคับบัญชา กำหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และมาตรการ

ปองกันการทุจริต ยับยั้งการกระทำผิดวินัยของบุคลากร พรอมประชาสัมพันธผานสื่อตางๆของหนวยงาน 
2. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรอ่ืนๆในโรงพยาบาลปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนทับซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบใหครอบคลุม 

และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวมสรางแนวทาง และมาตรการในการดำเนินการสรางจิตสำนึกใหขาราชการและ
บุคลากรอ่ืนอ่ืนๆในโรงพยาบาลรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัตโิดยเครงครดั 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  17 เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. 2563 

 

 

           (นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร) 

                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


