
แบบฟอร์มท่ี 3 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     

 

[] รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
[] รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอชุมแสง หน่วยงาน โรงพยาบาลชุมแสง 
สถานท่ีต้ัง  โรงพยาบาลชุมแสง     150 หมู่ 3 ตำบล  เกยไชย  อำเภอ  ชุมแสง    จังหวัดนครสวรรค์ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางอังสนา   ยืนยงค์ โทรศัพท์      091-8384296  
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น ไม่ใช้งบประมาณประจำปี (สถานการณ์โควิด-19) บาท 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   8 กิจกรรม (เพิ่มเติมบางส่วนในไตรมาส 3 และ 4 ) 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม     ไม่ใช้งบประมาณประจำปี (สถานการณ์โควิด)     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณประจำปี (สถานการณ์โควิด)  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอชุมแสง 
 

ผู้เข้าประชุม 
≥  80% 

บุคลากร 
มีความรู้เกิด
คุณธรรม 
ทำให้งานมี
ประสิทธิภาพ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

มีการประชุมใน
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ 
กลุ่มSTRONG
และกลุ่มรวม
พลงัทำความดี 

รอดำเนินการ
จากวิทยากร
ภายนอก 

 ใช้ระบบ
ZOOMเพ่ือให้
สอดคล้อง 
New  Normal 

• โรงพยาบาลมีการชี้แจงนโยบาย/
และมีกำหนดนโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในวาระ
ประชุมประจำเดือน  

• ระบบ ZOOM ผ่านการสื่อสาร
โดยบูรณาการมาตรฐาน HA ตอน
ที่ 1 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  /ค่านิยม MOPH/R3 อัต
ลักษณเ์ครือข่าย  

2 ช่องทาง 
กลุ่มไลน์
ชมรม /ปชส 
ป้ายปชส. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ -ZOOM 
-CLIPองค์กร
สร้างสุข2563 

• ประชุมช้ีแจงส่ือสารในที่ประชุม
กลุ่มงานให้รับทราบ 

• ผ่านสื่อสาธารณะ Youtube 

3. จัดWeb site ชมรมจริยธรรม สร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่
กิจกรรม 

Web site 
โรงพยาบาล
/สสอ. 

บุคลากร 
เข้าถึงข้อมูล
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ • สร้างกลุ่ม Line เครือข่ายชมรม
จริยธรรม ชม STRONG 

• Web site ชมรมจริยธรรม 
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.ส่งเสริมการประกวดทำความดีระดับ
บุคลากร /หน่วยงาน ด้านคุณธรรม
ดีเด่น 
- คนดศีรีชุมแสง / คนดีศรีสาธารณสุข 
/ หน่วยงานงานคุณธรรม / องค์กร
คุณธรรม 

เชิดชูความดี  เกิดต้นแบบ
คุณธรรมใน
ระดับบุคคล/
หน่วยงาน/
องค์กร 

ไม่ใช้งบ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 15 ม.ค.63   • องค์กรคุณธรรมผ่านเกณฑ์ดับ
จังหวัด (ต้นแบบ ปี 2562) และ
เป็นพ่ีเล้ียงให้แก่เครือข่าย 

• จัดกิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
ชุมแสง ระดับบริหาร บริการ 
สนับนุน ทั้งหมด 3 รางวัน 
เดือน 15 ม.ค. 2563 

5.สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรม
เป้าหมาย:ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ //คุณธรรมประจำชาติ  
เพียงพอ มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
(บูรณาการหลักศาสนา  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม) 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 10 คน/
คณะดำเนินงาน 35คน /คณะทำ
ความดีเพ่ือองค์กร 34 คน รวม79
คน) อาหารว่าง2ครัง้ x25 บาท 

ทุกหน่วย คุณภาพใน
บุคคล 
หน่วยงาน
ครอบครัว 
ชุมชน 

1,975 
ไม่เบิกงบ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม / 
คณะกรรมการ
ทำความด ี

ปฏิบัติ 
24 ธ.ค. 62 

  จัดทำหน้ากาก
อนามัย 

กลุ่มองค์กรทำความดีปฏิบัติภาระ
กิจการดำเนินกิจกรรมทำบุญขึ้นปีใหม่
โรงพยาบาล /ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
ได้แก่ 5 ส. รณรงค์ขับไล่ยุง รณรงค์
จัดทำหน้ากากอนามัย สำหรับรองรับ 
โควิด 19 ตอบสนองปัญหาที่อยากแก้ 
ความดทีี่อยากทำ (เพียงพอ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา) 
จัดประชุม 1 ครั้ง มีการสื่อสาร
ต่อเนื่องโดยวิธีการconferance /line 
/zoom 

6 ประเมินตนเองตามเกณฑ์  ITA ผ่าน
เกณฑ์ITA>
90 

บริหาร 
งานเป็นเลิศ
ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบ คณะกรรมการ
(ITA) 

 ประเมินตาม
เกณฑ์ EB 
18-19 
EB 23-24 

 ประเมินตาม
เกณฑ์ EB 
18-19 
EB 23-24 

มีหลักฐานตามเกณฑ์การประเมิน  
 EB 18-19  / EB 23-24 

 




