
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน โรงพยาบาลชุมแสง 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 1.ประกาศเจตนารมณ “โรงพยาบาลชุมแสง 

ไมทนตอการทุจริต”โดยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลและทีมบริหาร 
2.ใหมีแสดงออกทางสัญญาลักษณตอตานการ
ทุจริต ทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุมอบรม ภายใน
หนวยงาน  

เพ่ือปลูก/ปลูกจิตสำนึก
สรางวัฒนธรรมไมทนตอ
การทุจริต 

บุคลากรใน
หนวยงาน 

 - ต.ค. 2562-มี.ค.63 คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 

2 1.การจัดหาพัสดุใหดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ  
2.เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับหนวยงานและ
การดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล
ผานเว็บไซด 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติ
ราชการดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบการ
ดำเนินการได 

เจาหนาที่และ
ผูเก่ียวของ,
ประชาชน
ท่ัวไป 

 - ต.ค.62-ก.ย.63 เจาหนาที่,หัวหนา
เจาหนาที่,กลุมงาน
ประกัน ยุทธศาสตร
ฯ 

3 จิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ บำเพ็ญ
ประโยชนโดยกิจกรรมทำความสะอาด พัฒนา
สิ่งแวดลอมภายในโรงพยาบาล ,ปลูกตนไม
รวมกับสวนราชการอำเภอ จัดหนวยปฐม
พยาบาลดูแลดูแลประชาชนเนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธ ี

สงเสริมใหเกิดความคิด
และนำแนวปฏิบัติตาม
ศาสตรพระราชาไปปฏิบัติ
ในชีวิตการทำงานเนน
คุณธรรม วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา 

รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
ทุกระดับ 

 ต.ค.62-ก.ย.63 
(ตามกิจกรรมที่ราชการ
ประกาศ) 

คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4 คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข เพ่ือยกยองบุคลากรที่มีผล

การดำเนินงานโดดเดน
ดานคณุธรรม จริยธรรม
เปนแบบอยางกับ
หนวยงานอ่ืนได 

ขาราชการ
ลูกจางท่ีมี
ผลงานดีเดน 

 - เม.ย.63-มิ.ย.63 ชมรมจริยธรรม 

5 ประชุมใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
และมาตรการปองกัน 

เพ่ือใหเจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลมีความรู เพื่อ
ควบคมุความเสี่ยงหรือลด
ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 

  พ.ค. 63 กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

     


