
แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 

มาตรการปองกัน และแกไขการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลชุมแสง 

ประจำปงบประมาณ 2564 

…………………………………………….. 

1. หนวยงาน : โรงพยาบาลชุมแสง 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ : กลุมงานบริหารทั่วไป โทรศัพท 

: 056-282268 ตอ 103 

3. การประกาศเจตนารมณในการปองกัน และแหไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 

3.1 ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร () มี  (   ) ไมมี 

3.2 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง () มี  (   ) ไมมี 

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

4.1 ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร () มี  (   ) ไมมี 

4.2 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง () มี  (   ) ไมมี 

5. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมารการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทาง

เพศ 

() จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 

(   )  จัดทำแผนพับ/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรประชาสัมพันธของโรงพยาบาลชุมแสง 

()  จัดทำคูมือปฏิบัติสำหรับแจกขาราชการและเจาหนาทุกคน 

(   ) จัดเปนหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากรหรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

(   ) สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

(   ) ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 

(   ) กำหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

(   ) กำหนดชองทางรับเรื่องราวรองทกุขภายในหนวยงาน 

(   ) กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 

(   ) วิธีการอ่ืน ๆ ไดแก.................................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวง

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(   ) มี คือ ตูรับเรื่องราวรองทุกขของโรงพยาบาลชุมแสง  

(   ) ไมมี 

7. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงานหรือไม 

(   ) มี (ตอบขอ 7.1 – 7.5)  (  ) ไมมี 

7.1 จำนวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมดิทางเพศหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน – ครั้ง 

 



7.2 รูปแบบปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ ท่ีเกิดขึ้นในหนวยงาน 

(   ) ทางวาจา..........ครั้ง    (   ) ทางกาย.........ครั้ง 

(   ) ทางสายตา.......ครั้ง   (   ) ถูกกระทำโดยมีผลประโยชนเก่ียวของ.......ครั้ง 

(   ) ถูกกระทำลักษณะอื่น ๆ .....ครั้ง ไดแก.....................................................  

7.3 ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 

(   ) ผูบังคับบัญชากระทำตอผูใตบังคับบัญชา 

(   ) ผูใตบังคบับัญชากระทำตอผูบังคับบัญชา 

(   ) เพื่อรวมงานกระทำตอเพ่ือนรวมงาน 

(   ) บุคลากรภายในหนวยงานกระทำตอผูท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงาน  

      เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบรกิาร เปนตน 

7.4 สถานที่เกิดกรณการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 

(   ) ภายในหองทำงาน   (   ) บรเิวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 

(   ) พื้นที่ปฏิบัตงิานนอกสำนักงาน  (   ) อื่น ๆ ไดแก...................................................... 

7.5 การจัดการในกรณมีเรื่องรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานได

ดำเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวของอยางไร 

- ยังไมมีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิด 

 
 


