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ระเบียบวาระที่ 1 :  เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

แจงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือการประเมิน ITA 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. มาขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวน

ภูมิภาค ซึ่งในปจจุบันการดำเนินการของหนวยงานเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ไดแกการประเมิน

ความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน การจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนอยางเปนระบบ การ

รายงานผล การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให

หรือรับ ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง สาธารณสุข และการใหองคความรูหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา และผลประโยชนทับซอน แก

บุคลากรภายใน หนวยงาน เพ่ือเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคดิของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความ

ตระหนัก และสามารถแยกแยะเร่ืองประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได หนวยงานตองมีการ

เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ปลูกฝงความซื่อสัตย สุจริตและแยกแยะเร่ืองสวนตัว

กับสวนรวม  

โรงพยาบาลชุมแสง ไดจัดทำคูมือและใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนในดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและอาจทำใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน

จากการปฏิบัติงานได  จึงเห็นควรใหมีการวิเคราะหปญหาเรื่องตาง ๆ ในการประชุมครั้งนี้ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา 

  ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 



  การกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  3.1 ในปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลชุมแสงไมพบปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน และ

ในปงบประมาณ 2565 ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จำนวน 4 เรื่อง ดังน้ี 

  1) การจัดหาพัสดุ และการดำเนนิงานดานการจัดซื้อจัดจาง 

  2) การจัดทำ โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานสาธารณสุข 

  3) การเบิกคาตอบแทนตางๆ 

 

  4) การใชรถทางราชการ 
 

 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและกำหนดแนวทางปองกันป 2565 
 

แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. การจัดหาพัสดุ และการดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง 1.จัดทำคูมือ หรือกำหนดมาตรการ

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการจัดหา
พัสดุ หรอืดำเนินงานดานการจัดซื้อจัด
จาง 
2. กำหนดแนวทาง หรือรายละเอียด
การตรวจสอบถึ งความ เก่ียวขอ ง
ระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและผู เสนองาน เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ
แ ล ะ แ น ว ท างก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ า ง 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดั 
4. ควบคมุ กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ดานงานพัสดแุละ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัด
จางตองไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจาง 

2. การจัดทำ โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานดานสาธารณสุข 

1.ศึกษา หรือรวบรวมเอกสารความรู
เก่ียวกับกฎหมาย หรือระเบียบการ
จัดทำ โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู  



แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆ และ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. กำหนดมาตรฐาน หรือแนวทางใน
การบริหารจัดการโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดู งาน ประชุม และ สัมมนา
ตางๆเชน 
- โครงการที่จัดทำไดรับการตรวจสอบ
ดานกระบวนการ หลักการ และ
รูปแบบการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ ผานเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
งานดานตางๆเพื่อตรวจความถูกตอง
ของการบริหารจัดการ การจัดรูปแบบ
กิจกรรมของโครงการ  
- กอนอนุมัติโครงการ ไดผานการ
ตรวจสอบดานการใชจายงบประมาณ 
โดยเจาหนาที่การเงิน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองในการเบิกจาย
งบประมาณ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของอยางเครงครดั 

3. การเบิกคาตอบแทนตางๆ 1.ศึกษา หรือรวบรวมเอกสารความรู
เก่ียวกับกฎหมาย หรือระเบียบเบิก
คาตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการคาตอบแทน เจ าหนา ท่ีที่
ป ฏิ บั ติ ง าน  ให กั บ ห น วยบ ริ ก า ร 
ค าตอบแทนโดยไททำเวชปฏิ บั ติ
สวนตัวหรอื ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
เอกชน คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย และเงิน
เพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ 
ผู ปฏิบัติงานด านการ สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)  หรือ ระเบียบการเบิกจาย
การเงินและการคลังและปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายการเงินและการคลังอยาง
เครงครดั 
 



แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
4. การใชรถทางราชการ 1.ศึกษา หรือรวบรวมเอกสารความรู

เ ก่ี ย วกั บกฎ หม าย  ห รือ ระ เบี ยบ
เก่ียวกับการใชรถราชการ การเก็บรักษา 
ซอมบำรุง รถสวนกลางระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. จัดทำคูมือ หรือแนวทางเก่ียวกับ
การใชรถราชการ การเก็บรักษา ซอม
บำรุ ง รถส วนกลางระ เบียบสำนั ก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ป อ ง กั น ค ว า ม เสี่ ย ง ด า น
ผลประโยชนทับซอน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  หรือที่
เก่ียวของ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 

  

มติที่ประชุมไดวิเคราะหผลประโยชนทบัซอนซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดงาย และรวมกันหาแนวทางปองกัน

ดังนี้ 

แนวโนมของปญหาผลประโยชนทับซอนในการใชรถราชการ 

- การใชรถราชการของโรงพยาบาลชุมแสง แมจะไมปรากฏวาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ

ใชรถราชการไปเพ่ือประโยชนของบุคคลใด  แตหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแหง มีการตรวจ

พบวา ไดจัดรถยนตสวนกลาง ไวใหผูบริหารของหนวยงานใชในราชการเปนการประจำ  แยกรถยนตสวนกลาง

ที่บุคลากรในสังกัดจะใชไปในการปฏิบัติหนาที่ จึงเปนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการนำรถยนตสวนกลางไปใชใน

กิจการสวนตัวได  ดังนั้น การปองกัน ความเสี่ยงในปญหาที่อาจเกิดข้ึน คือการกำหนดมาตรการขออนญุาตใช

รถยนตสวนกลาง ของหนวยงานใหครอบคลุม การกระตุนเตือน ปลุกจิตสำนึกของขาราชการ และบุคลากรใน

สังกัด อยางสม่ำเสมอ  จึงจะเปนการลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน บุคลากรทุกระดบั

ตองปฏิบัติใหสอดคลองกับเจตนารมณสุจริตขององคกรดังกลาว  รวมถึงไดเพ่ิมมาตรการใหผูตรวจสอบภายใน  

ตรวจสอบการใชรถราชการวาไดดำเนินการถูกตองชอบธรรมหรือไม 

 



ปจจัยเสี่ยงที่ทำใหเกิดการทุจริตในลักษณะที่เรียกวาผลประโยชนทับซอนจากการใชรถราชการ มีได

ดังตอไปนี้ 

1. การขาดความสำนึกทางดานคุณธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบการทำงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. การขาดระบบการควบคุมภายในที่ดีของหนวยงาน  ทำใหบุคลากรสามารถใชชองวางใน

การใชรถราชการไปใชในเร่ืองสวนตัว 

3. แนวโนมในปจจุบันเสี่ยงที่เปนเหตุในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการ

เปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดย

ขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  และการยึดม่ันในหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจสรุปไดวาเกิดจาก 

- ขาดจิตสำนึก และความตระหนักทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพราชการของขาราช 

- การไมดำรงตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทำใหมีความมุงมั่นที่จะ

ไดผลประโยชนอันมิควรไดสำหรับนำไปใชในการดำรงชีวิต 

- การตองการตอบสนองความตองการของผูที่ตองการใหทำการทุจริตเพ่ือใหได

ผลประโยชนตอบแทน หรือเพื่อใหผูนั้นใหการสนับสนุนตนในดานตางๆ เชน 

ความกาวหนาในชีวิตราชการ 

- สวนราชการไมมีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ปองกันมิใหเกิดปญหาการทุจรติ 

- ระบบตรวจสอบเพ่ือปองปรามผลประโยชนทับซอนยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ทำใหขาราชการเห็นวามีความคุมคาที่จะเสี่ยงหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ

ทางราชการ 

 การวิเคราะหเพื่อจัดทำมาตรการปอกันผลประโยชนทับซอนในเรื่องการใชรถราชการ  

  การทจุริตประพฤติมิชอบในวงราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชนจากทรัพยสินของทาง

ราชการนับวาเปนปญหาสำคัญที่จะตองมีมาตรการ  และแนวทางที่ชัดเจนเปนรูปธรรมเพ่ือเรงรัดดำเนินการ

แกไข และขจัดใหหมดสิ้นไป  ซึ่งเมื่อคำนึงถึงสถานการณในปจจุบันและพบวามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ขอจำกัด  ที่จะตองนำมาพิจารณาปรกอบการกำหนดมาตรการ  และแนวทาง  

 

    นางสาวจิรนันท  อ่ำทิม 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 


