
 
ประกาศโรงพยาบาลชุมแสง 

เรื่อง  กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
-------------------------------------------------- 

 ดวย โรงพยาบาลชุมแสง มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม เพื่อเปนการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหา
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ ดงันี้ 
 กรอบแนวทางในภาพรวม 

1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนัก และใหความสำคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 
ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา และสรางภาพลักษณที่ดี
ใหหนวยงานเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทบัซอนในทกุประเภท 

2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทำการใด ๆ ที่เสี ่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตำแหนงหนาที ่แสวงหา
ประโยชนอื่นใด  

3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการ และบุคลากรของโรงพยาบา
ชุมแสง ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 โรงพยาบาลชุมแสง ไดใหความสำคัญ จึงไดกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบ ัติเพื ่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลชุมแสง 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ และการดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. การจัดทำ โครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และ สัมมนาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานสาธารณสุข 
3. การเบิกคาตอบแทนตางๆ 
4. การใชรถทางราชการ 

 เพื่อเปนการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และเปนแนวทางในการปองกันมิให
บุคลากรทุกระดับแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาลชุมแสงจึงกำหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือปองกัน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ของราชการอยางเครงครัด 
2. บุคลากรปฏิบัตหินาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
3. ไมเรยีก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรอืพวกพอง  
4. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเขาขายการเรียกรับผลประโยชน ใหแจง

ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
5. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 



6. ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
7. วางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ 
8. ผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อมิใหมีการเรียกรองผลประโยชนตาง ๆ 

ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที  
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