














ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 

โรงพยาบาลชุมแสง 
หน่วย : กลุ่ม STRONG ชุมแสง
ร่วมใจโปร่งใส ไม่ทุจริต 
ระเบียบปฏิบัต ิ

หน้า             1/1 
เริ่มใช้วันท่ี     25  ตุลาคม 2562 
รหัส : WI- ADM-001-001 R 01 

เรื่อง   :     แนวทางการดำเนินงานกลุ่ม STRONG ชมุแสงร่วม
ใจ โปร่งใส ไม่ทุจริต การจ่ายค่าตอบแทน ฉ11  

ผู้ทบทวน : ท่ีปรึกษา กลุ่ม STRONG  
           ชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส  ไม่ทุจริต 

ผู้จัดทำ  :   งานการเงินและบัญช ี ผู้อนุมัติ : ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหก้ารจ่ายเงินค่าตอบแทน ฉ11.ถูกต้องตามระเบียบราชการและมรีะบบการตรวจสอบ 

        ที่รัดกุม 
ขอบข่าย :  โรงพยาบาลชุมแสง 

แนวทางผังการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 

 

 
 

การเงินการคลงัโรงพยาบาล 

 
 

กลุ่มชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส ไม่ทุจริต 
 
 
นางจริยา  หวงัประเสริฐ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกท่าน 

 
 
 

นางนจุนาถ ตรียานุสรณ์ 
 
 
 

นางนจุนาถ ตรียานุสรณ์ 
 
 

นางนจุนาถ ตรียานุสรณ์ 
 
 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประชุม     
การจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 

งานการเจ้าหน้าที่สรุปตรวจสอบวันลา 
 

ตรวจสอบใบขอรับเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง ฉ.11 
ของเจ้าหน้าที่ทุกรายเพื่อดูวัน เดือน ปี 

กลุ่มชุมแสงร่วมใจ 
โปร่งใส ไม่ทุจริต 
เข้าสังเกตการณ์ 

จัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายขอรับเงินค่าตอบแทน
เบี้ยเลี้ยง ฉ.11 

เสนอผู้บริหาร 

ผู้บริหารอนุมัติ 

แจ้งเจ้าหน้าที่ 
เขียนใบขอรับเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง ฉ11 

 



ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 

โรงพยาบาลชุมแสง 
หน่วย : งานการเงินและบญัช ี
ระเบียบปฏิบัต ิ

หน้า             1/1 
เริ่มใช้วันท่ี     25  ตุลาคม 2562 
รหัส : WI - ADM-001-002 R 01 

เรื่อง   :  แนวทางการดำเนินงานกลุ่ม STRONG ชุมแสงรว่ม 
   ใจ โปร่งใส ไม่ทุจริต การเบิกจ่ายคา่ตอบแทนนอกเวลา/ 
           ค่าตอบแทนบ่ายดึก  

ผู้ทบทวน : นักจัดการงานท่ัวไป 

ผู้จัดทำ  :   งานการเงินและบัญช ี ผู้อนุมัต ิ: ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

วัตถุประสงค์ : เพื่อใหก้ารจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลา/ ค่าตอบแทนบ่ายดึกถูกตอ้งตามระเบียบราชการและ 
        มีระบบการตรวจสอบอย่างรัดกุม 

ขอบข่าย :  โรงพยาบาลชุมแสง 

แนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

 

ตารางปฏิบัตงิานจริง 
เช้า – บ่าย - ดึก 

 
 ตรวจสอบโดยหัวหน้างาน 
 
 

ตรวจสอบโดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
ส่งหลักฐาน ตารางปฏิบัตงิานจริงทางการเงิน 

 

การเงิน 
ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

 
 การเงิน 

ขออนุมัติจ่ายเงิน แนบหลักฐานการเบิกจ่ายใหผู้้อำนวยการอนุมัติ  
โดยผ่านหัวหนา้งาน 

 
 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอนุมัต ิ
 
 

กลุ่มชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส 
ไม่ทุจริต สังเกตการณ์ 

 



ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 

โรงพยาบาลชุมแสง 
หน่วย : งานทรัพยากรบุคคล 
ระเบียบปฏิบัต ิ

หน้า             1/1 
เริ่มใช้วันท่ี     25  ตุลาคม 2562 
รหัส : WI - ADM-003-001 R 01 

เรื่อง   :   แนวทางการดำเนินงานกลุ่ม STRONG ชุมแสงร่วมใจ 
    โปร่งใส ไม่ทุจริต การตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงานเจา้หน้าท่ี  

ผู้ทบทวน : นักจัดการงานท่ัวไป 

ผู้จดัทำ  :   งานทรัพยากรบุคคล  ผู้อนุมัติ : ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อใหม้ีการสร้างเสริมวัฒนธรรมสะทอ้นอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ ด้านความรบัผิดชอบเวลาข้ึน 
        ปฏิบัติงาน  

ขอบข่าย : โรงพยาบาลชุมแสง 
 

แนวทางตรวจสอบการเขา้ปฏิบัติงานเจ้าหนา้ท่ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบจากระบบการแสกนลายนิ้วมอื / การเซ็นช่ือปฏิบตัิงาน  

 

ตรวจหลักฐานใบลาประกอบการแสกนลายนิ้วมือลง
สมุดประจำวันประจำวัน 

 
 

สรปุลงสมุดบันทกึรายเดือน 
 

สง่หลักฐาน เวลาวันปฏิบัติงานการขาด/ลา/มา
สายทางการเงิน 

 

กลุ่มชุมแสงร่วมใจ โปร่งใส 
ไม่ทุจริต  

ส่งข้อมูลการเข้าทำงานสาย 

HRD 



ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 

โรงพยาบาลชุมแสง 
หน่วย : งานผูป้่วยใน 
ระเบียบปฏิบัต ิ

หน้า             1/1 
เริ่มใช้วันท่ี     25  ตุลาคม 2562 
รหัส : WI - IPD-002-001 R 01 

เรื่อง   :   แนวทางการดำเนินงานกลุ่ม STRONG ชุมแสงร่วมใจ 
 โปร่งใส ไม่ทุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียกเก็บรายได ้
            ผู้ป่วยใน 

ผู้ทบทวน : หัวหน้างานผู้ป่วยใน 

ผู้จัดทำ  :   นายนิวัต โอภาษ ี
           :  นางรัชนิดา เป้าศรีวงษ์  

ผู้อนุมัต ิ: ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

 

วัตถุประสงค์ : เพื่อใหม้ีการตรวจสอบข้อมูลอยา่งเป็นระบบ ครบถ้วน ถูกต้อง และนำข้อมูลมาวางแผน 
        การพัฒนาโรงพยาบาล 

ขอบข่าย : โรงพยาบาลชุมแสง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 

โรงพยาบาลชุมแสง 
หน่วย : งานผูป้่วยใน 
ระเบียบปฏิบัต ิ

หน้า             1/2 
เริ่มใช้วันท่ี     25  ตุลาคม 2562 
รหัส : WI - IPD-002-001 R 01 

เรื่อง   :   แนวทางการดำเนินงานกลุ่ม STRONG ชุมแสงร่วมใจ 
 โปร่งใส  ไม่ทุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียกเก็บรายได้ 
            ผู้ป่วยใน 

ผู้ทบทวน : หัวหน้างานผู้ป่วยใน 

ผู้จัดทำ  :   นายนิวัต โอภาษ ี
           :  นางรัชนิดา เป้าศรีวงษ์  

ผู้อนุมัต ิ: ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

 

 

 



ศูนย์คุณภาพรวบรวม 

 


