
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ หนวยงานรับผิดชอบ

1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางตามสาย บุคลากรไดรับการสนับสนุน โรงพยาบาลชุมแสง

วิชาชีพ จํานวน 5 หลักสูตร ดังน้ี และพัฒนาศักยภาพตาม

วิชาชีพอยางเหมาะสม

2 อบรมหลักสูตร  การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล จํานวน 1 คน งบประมาณ 3 กพ.-17 มิย.65

ผูใชยาเสพติด จากสสจ.นว

3 ประชุมแลกเปลี่ยนการแกไขปญหาหัวขอ เวชปฏิบัติ จํานวน 2 คน 8,000 บาท 26-29 เมย.65

ทางสูตินารีเวช

4 อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนความรูดูแลผูปวยเด็กแรกเกิด จํานวน  80 คน 11,600 บาท 27-28 มค.65

ที่มีภาวะหัวใจหยุดเตน (NCPR  PALS)  

5 อบรมเชิงปฏิบัติการดูแลภาวะคลอดยาก จํานวน 18 คน 2,600 บาท 31 มค.65

6 อบรม เรื่องการสรางการเรียนรูแนวคิด เครื่องมือคุณภาพ จํานวน 4 คน 9,18 กพ. 65

พ้ืนฐานมาตรฐาน HA

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวยงาน : โรงพยาบาลชุมแสง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค


