
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที ่
และบรหิารหนวยงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-------------------------------------------------- 

 ขาพเจา แพทยหญิงบุญญธิดา  ยาอินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ใน
ฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชุมแสง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลชุมแสง ใหมีความซื่อตรง จงรักภักดี ตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองคในพระบรม
จักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนเปนหลักฐาน
สำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่โรงพยาบาลชุมแสง ที่จะรวมกันสรางองคกรแหงความใสสะอาด เพ่ือ
เปนการปลูกจิตสำนึกเจาหนาที ่ในสังกัดโรงพยาบาลชุมแสง ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รักษา
มาตรฐานแหงความดีงาม ธำรงไวซึ่งศักดิ์สรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใสศรัทธา และไดรับความเชื่อถือและ
ยกยองจากบุคคลท่ัวไป 

1. มุงมั ่นบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครัด 

2. มุงเนนใหขาราชการและบุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมอันพึงประสงค 4 ประการ คือ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ทำงานบนพื้นฐานคุณธรรมคูคุณธรรม สรางวัฒนธรรม 
ซื่อสัตย โปรงใสและตรวจสอบได 

3. สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายรฐับาล 

4. ปลุกจิตสำนึกและสรางความตระหนักรูใหสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมออกจากกันได อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทำงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ 

5. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และมีการลงโทษาผูกระทำผิดอยาง
เครงครัดบนพ้ืนฐานหลักนิติธรรม 

6. ผุบริหารและบุคลากรทุระดับ มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่

7. มุงมั่นในการบริหารงานและปฏิบตัิงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมที่
จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในพันธกิจโดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติ อยางเครงครัด 

                                      ประกาศ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                                                  (นางสาวบุญญธดิา  ยาอินทร) 
                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

  



 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจดัหาและการสงเสริม 

การขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 

 ขาพเจา แพทยหญิงบุญญธิดา  ยาอินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ใน
ฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชุมแสง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลชุมแสง ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
อยางมีธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ.2564 อยางเครงครัด เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มี
คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
 
 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดจางและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.2564 มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของ 
ใหมีความเขาใจ พึงตระหนักระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนแนวทาง
ปฏิบัติการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 
 

                                      ประกาศ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                                                  (นางสาวบุญญธดิา  ยาอินทร) 
                                                           ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

  



 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 

 ขาพเจา แพทยหญิงบุญญธิดา  ยาอินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ใน
ฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชุมแสง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลชุมแสง รวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค 
 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกลาว โรงพยาบาลชุมแสง จังหวัดนครสวรรค จะดำเนินการดังนี ้

1. บริหารงานและปฏบิัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์
สรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทยีมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใด
ที่เปนการลวงละเมดิทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความ
เปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบคุลากรทุกคนที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลชุมแสง 

4. สรางกลไก และกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

 
  

                                      ประกาศ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                                                  (นางสาวบุญญธดิา  ยาอินทร) 
                                                           ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

 

 


