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แบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

หนวยงาน โรงพยาบาลชุมแสง 
 

กรณีเรี่ยไร  

คำอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทำการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคมุการเร่ียไร 
 การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร
และใหหมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช
เปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาทั้งหมด 
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 หนวยงานดำเนินการเรี่ยไร หมายถึง หนวยงานดำเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย
ออกเงนิหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 
 เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หมายถึง เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ท่ีปรึกษา  
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที่อยู ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 ขอ 18 กำหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 
(4) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
 
 
 
 

ขอยกเวน... 
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ขอยกเวน : การเรี่ยไรที่ไมตองขออนมุัติ 

 ขอ 19 กำหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวน
ไมตองขออนมุัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ 
(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคา

ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซึ่ง กคร. ไดประกาศในราชกิจ- 

จานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติ 

ตามระเบียบน้ีแลว 

ขอหามหนวยงานของรัฐกระทำการเรี่ยไร 

 ขอ 21 กำหนดวา ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงาน 
ของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 
 (1) กำหนดประโยชนที่ผูบริจาคหรือบุคคลอื่นจะไดรับซึ่งมิใชประโยชนที่หนวยงานของรัฐ 
ไดประกาศไว 
  (2) กำหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจำนวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแต 
โดยสภาพมีความจำเปนตองกำหนดเปนจำนวนเงินที่แนนอน เชน การจำหนายบัตรเขาชมการแสดง 
หรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 
  (3) กระทำการใด ๆ ที่เปนการบังคับใหบุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะ 
ที่ทำใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรอืหลีกเลี่ยงที่จะไมชวยทำการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (4) ให เจาหนาที่ของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืนออกทำการเรี่ยไร 
 

 ขอ 22 กำหนดวา เจาหนาที่ ของรัฐที่ เขาไปมีสวน เกี่ยวของกับการเรี่ย ไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
ซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทำการดังตอไปนี้ 
  (1) ใชหรือแสดงตำแหนงหนาที่ ใหปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณา 
ดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
  (2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทำการเรี่ยไรให หรือกระทำ 
ในลักษณะที่ทำใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง 
ที่จะไมชวยทำการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 

(อางอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 

1. กรณีเรี่ยไร... 
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๑. กรณีเรี่ยไร 

๑.๑ กรณีที่หนวยงานดำเนินการเรี่ยไร 
  คำอธิบาย กรอกขอมูลกรณกีารเรี่ยไรโดยระบุจำนวนครั้งตามการดำเนินการ  
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 ๑.๒ กรณีที่หนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หนวยงานของรัฐอื่น 

   คำอธิบาย กรอกขอมูลกรณีที่หนวยงานของทานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน โดยระบุจำนวนครั้งตามประเภทแหลงของเงินหรอืทรัพยสินที่ใช  
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2. กรณีการให... 
๒. กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

คำอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมาย ถึง เงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอื่ น ใดที่ ให แกกัน เพื่ ออั ธยาศั ยไมตรี  
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการ
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ  
การลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย
ในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงนิใหในภายหลัง 
 ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมดวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที่อยู ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรฐั 
 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปนการภายในของหนวยงาน 
ของรัฐ และผูซึ่งดำรงตำแหนงในระดับที่สูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลดวย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 
 
หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (1) เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
  (2) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญที่มีราคาหรือมูลคา 
เกินจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) เจาหนาที่ของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให 
หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรอืบุคคลในครอบครวัของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได     
  (4) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาที่ 
ของรัฐ ซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  
  (5) เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูที่เก่ียวของ
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
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(6) ที่เก่ียวของ... 
  (6) ที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซึ่งไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรฐั อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจาง การไดรับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณี ท่ี บุคคลในครอบครัวของเจาหน าที่ ของรัฐรับของขวัญแลว เจาหน าที่ของรัฐ 
ทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบน้ี ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดไว 
 
ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดำเนินการดังตอไปนี้  

  (1) ในกรณี ท่ีเจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรวีาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก 1 หรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทำผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา
ดำเนินการลงโทษทางวินัย  
(อางอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
จากผูใด 

 
หลักการรับทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

  (1) ใชบังคับกับเจาพนักงานของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมตอง
ประกาศกำหนด) 
  (2) ใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึง 2 ป ดวย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระทำอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ใหถือวาเปนการการกระทำความผิด 
ตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 
 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความวา การรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากญาติหรือจากบุคคล
ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
ตอกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการใหทรัพยสนิหรือของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให  
ความชวยเหลือตามมารยาทที่ปฏิบัติตอกันในสังคมดวย 



  
 
 - ๙- 
 
  ญาติ  หมายความวา บุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรบับุตรบุญธรรม 
  ประโยนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได หมายความวา สิ่งที่มีม ูลคา และใหหมายความรวมถึง 
การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังนี้ 

  (1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือ 
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามประเพณีจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 
 
การดำเนินการของเจาพนกังานของรัฐและการวินิจฉัยของผูบังคับบัญชา 

  เจาพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไมเปนไปตามหลักเกณฑ/มีราคา/มูลคามากกวาท่ีกำหนด ซึ่งไดรับมาโดยมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
  (2) แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตอผูบังคับบัญชา 
(แลวแตกรณี) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว 

  ผูบังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปน เหมาะสม และสมควรที่จะไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  (2) มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวที่ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้น 
แกผูใหในทันที 
  กรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานที่สังกัดโดยเร็ว 
 

บทกำหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษ จำคุกไมเกิน 3 ป  หรือปรับ 
ไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 

 

 

 

หากเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำ

การหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ อาจเปนความผิด

ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ตองระวางโทษจำคุก

ตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 



  
 
 - ๑๐- 
 

2.1 จำนวน... 

 2.1 จำนวนของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 - ๑๑- 
 
 
 2.2 จำนวนของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 - ๑๒- 
 

3. การดำเนินการ... 
 
๓. การดำเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 - ๑๓- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เจาหนาท่ีผูรายงาน : ชื่อ นายวิทยา  จันทรทา ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการใน
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
หมายเลขโทรศัพท 088-2809793 

                                                         
 

 

           

 

(นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 


