
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลชุมแสง 
โรงพยาบาลชุมแสงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลชุมแสง  อำเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
วัน/เดือน/ป :    

หัวขอ: คูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

        คูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
LINK  ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูรับรอง 
  

 
นายวิทยา  จันทรทา นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง   
 

วันที ่26 ธันวาคม พ.ศ.2565 วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

    ผูรับผดิชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

 (นางสาวนวนนัท  สัมพันธมิตร) 
ตำแหนง นกัวิชาการคอมพิวเตอร 
  วันที ่26 ธันวาคม พ.ศ.2565 

 
 
 



    บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลชุมแสง  อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค โทร.0-5628-2268  ตอ 102 

ที่  นว  0033.303/ พิเศษ    วันที่   27 ธันวาคม 2565 
 

เรื่อง เผยแพรคูมือแนวการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
          และคูมือแนวปฏิบัตกิารปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 
          หนวยงาน 
 

เรียน หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน โรงพยาบาลชุมแสง 
 

            โรงพยาบาลชุมแสง ไดกำหนดมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับระทราบและถือปฏิบัติ ทำงานเรียบรอยแลว จึงขอแจงเวียนให
บุคลากรทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
 
 
(นางสาวบุญญธิดา  ยาอินทร) 

                                                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 
 

 


