
 
 
  
 โรงพยาบาลที่มีคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี ภาคีร่วมใจ 
 
 
 
 1. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการทำงานด้านสุขภาพโดยเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
 
การกำหนดค่านิยม  
 เรากำหนดค่านิยม โดยใช้หลักการของ CSHTT เพ่ือใช้เป็นแรงบันดาลใจที่จะทำให้บรรลุเป้าประสงค์
และ ผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน กำหนดให้เป็นแบบแผนที่ทุกคนต้องปฏิบัติร่วมกันและให้ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง  
C : Customer Focus = ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง คือเรามีความตั้งใจ ความพยายามในการให้บริการ  
S : Safety Culture = วัฒนธรรมความปลอดภัย คือ เราจะเป็นองค์กรที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันที่ 
สามารถตรวจจับ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่จะเกิดอันตรายต่อผู้ป่วยและผู้ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นและยั่งยืน  
Holistic : องค์รวม คือการมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นแบบบูรณาการ และกำหนดแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
โดยพิจารณาครบทุกด้านของปัญหา พร้อมแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 
T : Team Work = การทำงานเป็นทีม คือ ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน/ ใน
หน่วยงาน ในองค์กร โดยเป็นสมาชิกของทีมด้วยความเต็มใจและมีความสามารถในการสร้างและดำรงรักษา
สัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีม  
T : Transparency = ความโปร่งใส คือการกระทำการใด ๆ ของภาครัฐทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่ผู้อ่ืน
สามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระทำที่เป็นผลจากการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
 
 
 1. ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

2. ความปลอดภัย 
3. ทำงานแบบองค์รวม 
4. ทำงานเป็นทีม  
5. ความโปร่งใส 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

ค่านิยม  (Core value) 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชุมแสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลชุมแสง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชุมแสง 

 
ชื่อหนว่ยงาน:โรงพยาบาลชุมแสง  อำเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี: 
หัวข้อ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 
Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ :  
 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

 

นางสาวนวนันท์  สมัพันธ์ิมติร นางสาวบญุญธิดา  ยาอินทร ์
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ปฏิบัตกิาร ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแสง 

วันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.256๖ วันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.256๖   
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
นางสาวนวนันท์  สัมพันธ์มิตร 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบตัิการ 
วันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.256๖  

 


